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ANALISE DO MACRO AMBIENTE 7 ] . ; : 5 ?é

A pandemia Covid-19 afetou profundamente a atividade econémica em 2020, em Portugal e no

resto do mundo. As medidas de contencdo da crise de satide piblica e a atitude de precaugio
dos agentes econémicos determinaram uma queda sem precedentes do PIB na primeira metade
do ano. As proje¢bes apresentadas assumem que as restri¢des serdo gradualmente retiradas a
partir do primeiro trimestre de 2021, embora a atividade fique condicionada até ao inicio de
2022, altura em que uma solucdo médica eficaz estara plenamente implementada. A a¢iio das
politicas monetdrias, orgamentais e prudenciais foi decisiva na mitigagdo da crise, e continuar
a desempenhar um papel fundamental na dindmica de recuperacio. Neste enquadramento,
projeta-se uma queda do PIB de 8,1% em 2020, seguida de um crescimento de 3,9% em 2021,
4,5% em 2022 e 2,4% em 2023. A atividade retoma o nivel pré-pandemia no final de 2022. A
recuperagdo da atividade traduz-se numa melhoria no mercado de trabalho, perspetivando-se
um aumento do emprego e uma redugdo da taxa de desemprego a partir de meados do préximo
ano.

No primeiro semestre de 2020, a atividade diminuiu 17,3%, em termos acumulados, face ao final
de 2019. No terceiro trimestre, apds o gradual levantamento das medidas de contengdo,
assistiu-se a uma recuperac¢do rapida e acentuada da atividade, com um crescimento do PIB de
13,3% face ao trimestre anterior. Esta recuperagdo, superior a antecipada, beneficiou da
realizacdo de despesa adiada durante o periodo de confinamento e da recuperagdo da
generalidade das atividades produtivas. A trajetéria de recuperagio foi invertida no quarto
trimestre com a implementagdo de novas medidas de contengdo em Portugal e nos principais
parceiros comerciais. A proje¢do aponta para uma queda da atividade no quarto trimestre de
1,8% face ao trimestre anterior. A pandemia tem um impacto assimétrico na atividade
econdmica, sendo mais negativo nos setores mais afetados pelas medidas de distanciamento
social. Esta heterogeneidade é também visivel quando se comparam empresas com dindmicas
de crescimento distintas antes da pandemia. A inflagdo apresenta um aumento gradual e
contido ao longo do horizonte de projegdo, atingindo 1,1% em 2023, num quadro de prevaléncia
de subutilizagdo dos recursos produtivos e de manutenggo das expetativas de inflagio em niveis
baixos. Em 2020, a economia portuguesa apresenta necessidades liquidas de financiamento face
ao exterior. A deterioracdo da balanga corrente e de capital decorre da evolugiio da balanca de
bens e servigos e, em particular, da redugdo do excedente dos servigos relacionados com o
turismo. De 2021 a 2023, a balanca corrente e de capital volta a apresentar um saldo positivo
refletindo a melhoria da balanca de bens e servigos e 0 aumento da entrada de fundos europeus,

em particular do Next Generation EU (NGEU). Tomando como referéncia as projecdes mais
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recentes do Euro sistema, 2 economia portuguesa cresce acima da drea do euro no periodo
2022-23, o que traduz uma retoma do processo gradual de convergéncia real. Neste periodo as
exportagbes portuguesas deverdo crescer acima das da darea do euro. As perspetivas para a
economia portuguesa estdo rodeadas de uma incerteza elevada associada a evolugdo da
pandemia e & implementagdo no curto prazo de uma solugdo médica eficaz em larga escala. A
resposta dos agentes econdmicos as medidas de protecdo da saide publica e o impacto das

medidas de apoic também acarretam incertezas.

Observagéies: Dados recolhidos do boletim econdmico do Banco de Portugal para o ano 2019.
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ECONOMIA SOCIAL EM PORTUGAL

Foi publicado em abril de 2017 pelo EESC (European Economic and social comitee) um relatério
sobre a recente evolugdo da Economia Social na Unido Europeia.

A economia social na Unido Europeia providencia cerca de 13.6 milhfes de empregos
remunerados, equivalente a 6,3% de todos os empregos pagos na Unido Europeia. Este nimero
sobe para 19.1 milhdes de membros de cooperativas, associagdes mutualistas e entidades
similares, e cerca de 2.8 milhdes de entidades e empresas no setor.

Foi publicado em 20 de dezembro de 2016, a segunda edigdo da Conta satélite da economia
Social {CSES), num projeto desenvolvido em parceria pelo INE e pela CASES-Cooperativa Anténio
Sérgio para a Economia soclal. Esta segunda edicdo efetua uma avaliacdo exaustiva da dimensdo

econdmica e das principais caracteristicas da dimensdo econdmica e das principais
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caracteristicas da Economia Social em Portugal em 2012. A anterior edi¢co do CSES publicada
em 2013 tinha como ano de andlise, 2010.

Em 2013 a Economia Social representou 2.8% do Valor Acrescentado Bruto nacional, 5.2% das
remuneragdes, 6% do emprego remunerado e 5,2% do emprego total. A remuneracio média
nas entidades da economia Social correspondeu em 2013 a 86,4 % da economia social. Sendo o
setor da economia social heterogéneo em relagdo as suas dreas de atividade, a drea de atividade
da agdo e seguranca social é a que tem esmagadoramente maior destaque no que diz respeito
a emprego, emprego remunerado e valor acrescentado bruto. As atividades relacionadas com
cultura, desporto e recreio sdo a drea com mais unidades de atividade econémica.

A CNIS apresentou no passado dia 12 de janeiro 2019, em Fatima, um estudo que foi elaborado
na sequéncia do convite n23/2016 feito no &mbito da candidatura n203-4639-FSE-000007, pela
CNIS, baseado na compilagdo das desmonstrages de resultados e balangos relativos ao ano
2016 para um conjunto de 565 IPSS do Continente e Regifies Auténomas, da anélise concluiu-se
que o valor pago pelos utentes corresponde a 31,7% do total dos rendimentos das IPSS e que os
subsidios & explora¢do correspondem a 46,12% do total dos rendimentos. Os gastos com o
pessoal absorvem 58,41% da receita, logo tera de haver uma gestdo apertada no que respeita
ao controlo dos restantes gastos fixos que as Instituicdes terdo de liquidar. Os niveis de
solvabilidade e de liquidez das IPSS sdo melhores comparando com as sociedades ndo
financeiras e com as entidades com fins lucrativos, mas a taxa de rendibilidade dos capitais
proprios é menor. Para esta menor taxa de rendibilidade dos capitais préprios contribuem uma
maior retencdo de resultados operacionais para amortizagdes e depreciacdes, menor
rendibilidade operacional, menor rotacdo do ativo e menor taxa de endividamento. A situagio
econdmica e financeira em 2016, das 565 IPSS analisadas 42,12%, tiveram resultado liquido
negativo e 18,76% tiveram resultado liquido negativo antes de amortizacdes e depreciagdes,
gastos de financiamento e impostos. O estudo analisou aind'a, uma faceta da importéncia
econdmica e social das IPSS que é o efeito multiplicador que t&m nas suas economias locais pelo
facto de captarem rendimento proveniente de financiamentos piblicos, doagbes e outras
fontes, rendimento esse que é depois utilizado para pagar as remuneracgdes de colaboradores
que residem no seu territorio e para pagar a fornecedores locais de bens e servigos, concluiu-se
entdo que, cada euro que uma IPSS capta para o seu concelho é multiplicado por 4,218 na
economia desse territério. Importante serd retermos que a fungdo das IPSS de reducdo dos
valores a pagar pelos utentes pelo bens e servigos que lhes providenciam para niveis muito

aquém dos respetivos custos, a forma como as organiza¢des obtém recursos complementares
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para cobrirem os seus custos ndo pode deixar de ter grandes implicagcdes na sua estrutura
financeira e na rendibilidade dos seus recursos, nomeadamente dos seus capitais préprios.

Na era da globalizagdo e da concorréncia dos mercados, acudir as necessidades dos cidadios e
oferecer respostas adequadas para a protegéo social das populagdes mais vulnerdveis torna-se
premente. E por este motivo que as institui¢des da economia social assumem uma importéncia
decisiva na defesa da igualdade e de uma sociedade mais justa.

Na verdade, a economia social € um modelo de resiliéncia e continua a desenvolver-se enquanto
outros setores econdmicos enfrentam dificuldades”, pode ler-se num dos prefacios do relatdrio
“Evolucdo da economia social na Unido Europeia”, assinado por Alain Coheur, porta-voz da
Categoria da Economia Social do Comité Economico e Social Europeu (CESE}. Na opinido deste
responsavel, a economia social “constitui uma pedra anguiar fundamental ndo sé6 do emprego e
da coesdo social em toda a Europa, mas também da construgdo e da consolidagdo de um pilar

europeu dos direitos sociais”.

PRINCIPAIS INICIATIVAS NO ANO 2020

0 ano de 2020 foi particularmente dificil na vida de todos nés. A pandemia Coronavirus SARS-
Cov-2, conhecida como Covid-19, veio alterar de forma abrupta toda a dinamica organizacional
das Instituicdes e da sociedade civil. O Jardim, nao foi excegdo e teve de adequar estratégias e
procedimentos nas suas dindmicas didrias de intervencdo. Foram valorizadas particularmente
as atividades internas, em detrimento daquelas com entidades exteriores, fruto das vicissitudes
da pandemia. Foram utilizados instrumentos de trabalho inovadores, valorizando a
comunicagdo com os familiares através de plataformas digitais, nomeadamente videochamadas,
atenuando desta forma o isolamento social, ¢ combate 4 soliddo e o afastamento das familias.
As atividades desenvolvidas tiveram em conta critérios de eficiéncia, eficicia, qualidade e
exceléncia, tendo em vista alcancar uma organizagdo sustentavel por via da sua acdo, com o
objetivo de aumentar quer o desempenho, quer a notoriedade nas partes interessadas,
{utentes, equipa técnica, colaboradores, 6rgdos sociais, familiares, parceiros entre outros),
cumprindo assim a sua missdo claramente definida nas boas praticas. As atividades dirigidas ao
nosso publico-alvo tém vindo a deparar-se com uma realidade social e etdria bastante
heterogénea na sua zona de intervencdo, pois o préprio espetro social € também ele cada vez
mais variado. Durante esta nova realidade Institucional, O Jardim teve de cumprir e respeitar
todos os normativos em vigor, emanados pela Diregdo Geral da Saldde. Contudo, e apesar de
todas as dificuldades sentidas, fruto de uma realidade desconhecida para todos nés, enquanto

Institui¢do tivemos a capacidade de nos adaptarmos ac desconhecido, num tempo recorde e
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adequado ao novo contexto, introduzindo mudanga$ na organiza¢do dos servicos. Recriamos

adaptamos novas atividades, mantivemos a intervengdo com pessoas e familias, ainda que
através de meios de comunicacdo a distancia, e reforcamos o trabalho em rede e em parceria.
No que concerne ao apoio prestado nas respostas sociais, estas sofreram algumas adequagdes
e alteragbes profundas e com impacto na Instituicdo. Em ERPI, foram seguidas todas as
indicagdes dadas pela Exma., senhora Delegada de Sadde e conseguimos que os utentes
permanecessem na Instituicdo, evitando sempre as deslocagbes ac hospital. A pandemia
comecou em marco de 2020 e em 31 de outubro de 2020, tivemos a confirmagio do primeiro
caso positivo. Foram reorganizados os utentes por alas, foram restruturados os horérios de
trabalho com equipas em espelho para 15 dias com a carga hordria de 37 horas semanais, foi
efetuada formacdo para o bom uso dos equipamentos de protecdo individual, entre outros. O
surto terminou a 4 de dezembro, cerca de um més depois, tendo-se a lamentar 2 ébitos. Na
resposta de Centro de Dia, e fruto das orientagbes que entraram em vigor na fase de
confinamento, a atividade ficou suspensa. Os idosos desta resposta continuaram a ser apoiados,
tendo ficado nas suas casas e beneficiado do apoio através da domiciliagio dos servigos,
cumprindo sempre com os procedimentos adequados através dos equipamentos de protecdo
individual, com o objetivo de proteger quer os nossos idosos quer os colaboradores, evitando
desta forma possiveis fontes de contégio. Mas o lema sempre foi ndo desistir e apoiar quem
estava mais vulnerdvel. A resposta de Servigo de Apoio Domiciliario, decorreu de acordo com as
orientagdes e normativos em vigor que famos recebendo, de forma a garantir a satisfacdo das
suas necessidades de vida diaria. A Infincia encerrou portas a 16 de margo de 2020, com
reabertura da nossa Creche em 18 de maio, e reabertura do Pré-escolar e CATLa 1 e a 29 de

junho respetivamente.

CARACTERIZACAO DO JARDIM

Missdo

O Jardim é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social que presta servicos de apoio 3
infancia e juventude, a terceira idade, bem como a familia e comunidade, com o objetivo de
promover o desenvolvimento global dos utentes, respeitando as suas carateristicas individuais

e pluralidade cultural, numa perspetiva de educagio para a cidadania.

Visdo
0 Jardim pretende promover servigos de apoio social, dirigidos as necessidades da populagéo,
caraterizados pela exceléncia e pela inovagdo nas respostas sociais, sem nunca descorar a

dimensao ética inerente a responsabilidade de agir com o outro, num contexto caracterizado
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pela proximidade e afetividade,/ de forma a constituir-se numa Instituicdo de referéncia no

mercado social.

Valores

Solidariedade: reconhecemos situa¢es desfavorecidas e promovemos servigos com o
objetivo da melhoria das condi¢des de vida;

Equidade: usamos a imparcialidade para reconhecer o direito de cada um;

Afetividade: promovemos a afetividade com base no relacionamento entre utentes e
colaboradores;

Cidadania: fomentamos a prética dos direitos e deveres de cada um na sociedads;
Participacdo: adotamos um modelo de participagdo do utente na Instituicio e nas
restantes organiza¢Bes da comunidade e da sociedade;

Inovagdo: adotdmos um modelo de intervengdo assente em servigos/respostas sociais
que pretendem desenvolver e fortalecer a sociedade civil de forma inovadora;
Dedicagdo: atuamos de forma altruista sempre em prol do utente;

Profissionalismo: adotamos um modelo de intervengio assente na ética deontologia e

moral, no respeito e na confidencialidade.

Politica da Qualidade

A Politica da Qualidade do Jardim rege-se pelos seguintes principios orientadores:

e garantir a satisfagdo plena dos seus utentes e familiares, através dos servigos
prestados, cumprindo os requisitos dos Manuais da Seguranga Social, da 1SO 9001:2015
e em conformidade com os normativos legais;

= proporcionar aos colaboradores um ambiente de trabalho acolhedor = motivador,
disponibilizando meios e recursos, bem como formacdo necessaria ac bom
desempenho das suas funcdes;

» apostar na melhoria continua da qualidade e crganizagio como objetivo permanente,
otimizando recursos, processos e procedimentos de forma a obter vantagens

acrescidas para os nossos utentes e familiares.

Objetivos da Qualidade

0 Jardim Centro de Solidariedade Social de Canedo estabelece anualmente os objetivos, que sdo

descritos em registo préprio.

Orgios Sociais
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Assembleia-Geral

Cargo Nome

Presidente Belmiro Santos Patricio

12 Secretério Fernando da Silva Rodrigues

22 Secretdrio Manuel Jesus Gongalves
Orgdo de Administracio

Cargo Nome

Presidente Belmiro Jorge Pereira Pinheiro

Vice-presidente Manuel Joaquim da Silva Pinto

Secretdrio lerdnimo Mota Fernandes

Tesoureiro Mario da Costa Pinho

Vogal Joaquim Pereira de Freitas
Orgio de Fiscalizagsio

Cargo Nome

Presidente Mario Sérgio da Silva

Vogal Augusto César da Mota Coelho

Vogal Anténio Manuel Pereira Pinheiro

CARATERIZAGAO DAS AREAS DE INTERVENGAO

4.1 INFANCIA
E bom crescer aqui!
Este é o lema do Jardim, a Institui¢do acolhe cerca de 100 criangas e trabalha diariamente num
dos mais importantes pilares da sociedade, a educagdo. A infincia € um bem comum e apesar
das dificuldades sentidas, “o superior interesse da Crianga e Jovens” prevalece e prevalecera.
0 ano letive 2020/2021 estd a ser um ano inconstante e desafiador, na Creche, CATL e ERPI sem
vagas, o Pré-escolar, o Centro de Dia e ¢ Servigo de Apoio Domicilidrio registam algumas vagas
mas € espectédvel que se a pandemia der tréguas, atingiremos a capacidade cheia. Apesar do ano
atipico, tivemos necessidade de trabalhar os recursos humanos, de uma forma ativa e motivada,
para de forma empenhada darmos resposta as criangas e respetivas familias.
A conjugacdo de diversidade e qualidade dos servicos com os hordrios alargados fazem a
diferenga na hora de confiar as suas criangas a uma Instituiciio, este reconhecimento faz-se
acompanhar de uma grande responsabilidade. Devido as atividades profissionais, as familias

necessitam de alguém que a sua semelhanga assuma o papel de Educador no periodo em que
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se ausentam para assumir as obrigacBes laborais. O Jardim com as resposta’s sociais deC

¥

Pré-escolar e Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL), propde-se a assumir o papel d
parceiro das familias, na educagio das criangas.

O Jardim busca diariamente uma melhoria continua.

Creche
A Creche acolhe criangas dos quatro aos trinta e sels meses, constituindo um local privilegiado
de aprendizagem, estimulagdo e partilha de experiéncias pessoais e educativas.
Num espaco seguro e acolhedor, caraterizado pela proximidade e individualidade, a nossa
intervencdo baseia-se numa relagdo de afeto e confianga, fulcrais ao desenvolvimento da
crianga e formagao da sua personalidade.
A Creche é igualmente, um pilar importante na conciliagdo trabalho-familia, ao colaborar de
forma estreita e complementar na prestagdo de cuidados, de forma a promover o bem-estar e
o desenvolvimento de cada crianga.
Sendo o horério de cada crianga definido em fungédo das necessidades da familia, a Creche
poderd prestar apoio entre as 7:00 e as 19:00.
A Creche dispGe de cuidadores experientes e especializados e esta equipada com recursos fisicos
adequados a estas faixas etarias, nomeadamente: 3 Salas de atividades; Bergario; Refeitério;
Copa; Fraldério; Casa de banho; Area administrativa e de atendimento; Cozinha e Lavandaria.
A nossa Creche tem acordo de cooperag¢do com o Instituto da Seguranca Social (ISS) para 30
criangas, divididas por trés salas: Creche A; Creche B e Creche C. A Creche A é frequentada por
criangas com idades compreendidas entre os 4 e os 12 meses, a Creche B com idades entre os
12 = 0s 24 meses e = Creche C dos 24 aos 36 meses.
Tem uma equipa composta por: Um Diretor Técnico; dois Educadores de Infancia, cinco
Ajudantes de Agdo Educativa, um Auxiliar de Servigos Gerais, um Cozinheiro, um Ajudante de
Cozinha e um Administrativo.
A musica continuard a ser uma atividade curricular na Creche no ano letivo 2019/2020,

asseguradas por professores externos a Instituicdo, de forma a enriquecer o trabalho

desenvolvido e potenciar o servigo prestado.

Pré-Escolar
O nosso Pré-Escolar, que gostamos de chamar de Jardim de Infdncia, acolhe criangas dos trés

anos até a idade de ingresso no primeiro ciclo do ensino basico.
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Numa perspetiva de educagdo para a cidadania, no respeito pela pluralidade cultural e pelas
carateristicas individuais, as atividades desenvolvidas tém por base o Projeto Educativo, o
Projeto de Sala e o Plano Anual de Atividades.
Diariamente no Jardim, as criancas correm, tocam, veem, cheiram, exploram, provam, ouvem,
sempre com a certeza, que € através de experi&ncias significativas que se processa a construgio
do conhecimento.
Nesta resposta social, as atividades tém como objetivos o desenvolvimento pessoal e social,
promover a igualdade de oportunidades, despertar a curiosidade e o pensamento critico, sendo
a familia o primeiro e principal parceiro de todo este processc de crescimento e de
aprendizagem.
Todas as criangas do Pré-Escolar sentem no Jardim um ambiente seguro e tranquilo,
percecionando-o como a sua segunda casa, conhecem todos os espacos da Instituicdo e sabem
o nome de todas as pessoas que dela fazem parte, sejam os que aqui trabalham como dos
restantes utentes.
Horério de funcionamento da componente de apoio 2 familia:

Acolhimento: 7:00 — 9:00;

Almogo: 12: 00 — 14:00;

Prolongamento: 16:00 — 19:00.
Para além de uma equipa dedicada e devidamente qualificada, o Pré-Escolar dispée dos
seguintes recursos fisicos: 2 Salas de atividades; Casas de banho; Recreio exterior; Polivalente;
Refeitdrio; Area administrativa e de atendimento; Cozinha e Lavandaria.
O Pré-Escolar tem acordo de cooperagdo com o ISS e com o Ministério da Educacdo para 50
criangas. Conta com o apoio de duas salas heterégenas: sala laranja e sala verde.
Tem uma equipa composta por: dois Educadores de Infancia, dois Ajudantes de Agdo Educativa,
um Auxiliar de Servigos Gerais, um Cozinheiro, um Ajudante de Cozinha e um Administrativo.
A musica e o inglés sdo atividades curriculares, asseguradas por professores externos a
Institui¢do, de forma a complementar o trabalho desenvolvido.
No Pré-Escolar sdo proporcionadas atividades extracurriculares como: xadrez; adaptacio ao

meio aqudtico; danca; yoga e taekwondo.

Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL)
O nosso Centro de Atividades de Tempos Livres, dirigido a criangas que frequentam o primeiro
ciclo do ensino bdsico, funciona como complemento ao hordrio escolar, apoiando a familia no

inficio e/ou final do dia, quer no acolhimento da crianga em sala, como no transporte entre a
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escola e a instituicdo. O Centro de Atividades de Tem s Livres pode também acolher as criangas
durante as férias escolares, entre as 7:00 e as 19:00, de acordo com as necessidades da familia.
O desenvolvimento de atividades de animacdo e de apoio ac estudo sdo essenciais para o
qualitativo desenvolvimento das criangas e, consequentemente, para a igualdade de
oportunidades e para o sucesso escolar das mesmas.
Acreditamos que a insercdo em grupos sociais diversos constitui uma mais-valia ao
desenvolvimento global das criancas, por promover valores como o respeito pela
individualidade humana, a pluralidade cultural e a vivéncia de experiéncias democréticas. Assim,
proporcionamos as nossas criangas um ambiente diversificado, capaz de estimular e motivar
para a aprendizagem e vivéncia em sociedade.
O Centro de Atividades de Tempos Livres assegura os seguintes servigos:

Acolhimento das 7:00 as 9:00;

Prolongamento das 17:30 &s 19:00;

Transporte da Instituicdo - Escola e Escola - Instituicdo;

Férias escolares apoio das 7:00 as 19:00;

Alimentagdo em férias escolares.
Tem uma equipa composta por: Um Diretor Técnico, um Animador Cultural, um Ajudante de

Acdo Educativa, um Auxiliar de Servigos Gerais e um Administrativo.

4.2 TERCEIRA IDADE

As Institui¢des de Solidariedade Social pautam-se por uma atuacdo que visa a otimizagdo de
oportunidades para a satde, participacdo e seguranca, no sentide de aumentar a qualidade de
vida durante o envelhecimento. O Jardim, tal como outras InstituicGes, tem como base servir as
pessoas, através da prestacdo de bens e servigos, pela promogdo da cidadania e pelo interesse
da comunidade. O Jardim tem como objetivos o apoio social a familia, criangas e jovens, idosos
e integragdo social e comunitéria, mediante a concessdo de bens e prestacdo de servigos.

Avaliar, compreender e apoiar os familiares na relagdo que estes estabelecern com os idosos,
pade contribuir para a resolucdo dos seus problemas, prevenir o stress e melhorar a qualidade
de vida do idoso e respetiva familia. E por isso pertinente, para garantir um envelhecimento
bem-sucedido, o desenvolvimento de atividades que fomentem a proximidade familiar de
modo a preservar os lagos afetivos e as competéncias gerais do idoso. O apoio recebido por
parte da familia, dos amigos e, em geral de toda a comunidade sdo dncoras que os fazem sentir
seguros, apoiados, protegidos, e ajuda-os a manter uma vida ativa, desenvolvendo interesses

por passatempos e atividades e pela participagdo na vida ativa das instituigbes em que se
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encontram integrados,/mas também Tavorecem as rejacdes sociais que permite manter um

bem-estar dos idosos.

Centro de dia

O Centro de Dia € uma resposta social que acolhe pessoas de ambos os sexos, durante o periodo
diurno. Este servico é assegurado de segunda a sexta-feira, de forma a garantir a satisfagdo das
necessidades dos utentes, promovendo o bem-estar fisico, emocional e social.

No Centro de Dia disponibilizamos um conjunto de apoios, servigos e atividades que fomentam
as relagdes interpessoais, evitando o isolamento e a exclusdo social. Pretendemos, igualmente,
auxiliar o projeto de vida de cada um, promovendo o envelhecimento saudéavel e, sempre que
possivel, incentivando a participagdo das familias neste processo.

Partilhamos conhecimentos e experiéncias e, acima de tudo, queremos transmitir aos nossos
utentes um ambiente seguro, onde possam acrescentar vida e alegria aos seus dias.

O Centro de Dia assegura como principais servigos:
Alimentacio

As refeicbes sdo confecionadas, diariamente, na cozinha da Instituicio, sendo as ementas
elaboradas por um nutricionista, tendo sempre em consideragdo as necessidades e
especificidades de cada utente.

O pequeno-almogo, almogo e lanche sio servidos na sala de refei¢ées. E possivel assegurarmos

também o fornecimento do jantar.

Higiene pessoal e conforto

A nossa equipa, devidamente qualificada = com experiéncia profissional, se necessirio e em
articulagdo com a familia, apoia nos cuidados de higiene e conforto dos nossos utentes,

incentivando-os a preservar a sua autonomia.

Tratamento de roupa

Quando necesséario, podemos tratar as roupas pessoais dos utentes, sendo este servico realizado

na lavandaria da Instituicdo.

Animacdo e lazer
0 animador cultural planeia e estimula a pratica de atividades, dinamizando momentos Itidicos,
criativos e comunicacionais entre todos, respeitando os saberes e a cultura de cada um,

promovendo a autonomia pessoal e elevando a sua autoestima.
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Aqui, realizamos sessdes r/e informatica, jogos de estimulagdo cognitiva, atelieres de leitura,

atividades de indole musical, ginastica geridtrica e hidroginastica, atividades de plastica,

passeios, assim como muitas outras atividades.

Cuidados de saiude
Em articulacdio com a Unidade de Sadde, asseguramos, se necessario, a gestdo e administracdo

de medicagiio, monitorizamos sinais vitais, de forma a detetarmos eventuais alteracdes do

estado de saade.

Transporte

Com viaturas devidamente equipadas e adaptadas as condigBes fisicas de cada utente,
asseguramos o transporte dos nossos utentes entre o domicilio e a Instituicdo e vice-versa.

0 Centro de Dia tem acordo de cooperagdc com o ISS para 22 utentes.

Tem uma equipa composta por: Um Diretor Técnico; um Animador Cuitural; dois Ajudante de
Acdo Direta; um Auxiliar de Servigos Gerais; um Administrative; um Cozinheiro e um Ajudante

de Cozinha.

Apoio psicossocial
A equipa de trabalho colabora na promog¢ido do bem-estar biopsicossocial, atendendo a

individualidade e necessidades especificas de cada utente, auxiliando a continuidade do seu
projeto de vida.

Asseguram ainda, as devidas diligéncias no que a beneficios sociais respeita.

Servigo de Apoio Domicilidrio

O Servico de Apoio Domicilidrioc consiste na prestagdo de cuidados individualizados e
personalizados, no domicilioc do utente, contribuindo para a manuteng¢éo deste no seu meio
sociofamiliar quando, por motivo de doenca, deficiéncia ou cutro impedimento, ndo possa
assegurar, temporaria ou permanentemente, a satisfagdo das suas necessidades e/ou atividades
de vida diaria.

Nesta resposta, os cuidados centram-se no utente, o que significa construir uma relag¢do de
proximidade, ouvindo as suas necessidades, dlvidas e receios, assim como as dos seus
familiares, adequando os servicos prestados a situacdo especifica de cada um. Assim, visamos
manter a autonomia no ambiente habitual de vida, complementando a acdo da familia.

Com a presta¢do do servigo no meio sociofamiliar pretendemos também melhorar a qualidade
de vida dos individuos efou familias, evitando ou retardando a institucionalizacao.
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O Servico de Apoio Domicilidrio ajuda a cujdar das pessoas no seu domicilio, assegurando e

auxiliando em diferentes atividades:

Alimentagéo

Confecionamos diariamente, na Instituicdo as refeigbes, que sdo levadas ac domicilio do utente,
tendo sempre em consideracdo as necessidades de cada um.

Quando necessario, também podemos preparar, acompanhar e/ou administrar as refeicGes no

domicilio do utente.

Higiene pessoal e conforto

A nossa equipa de colaboradores garante a realizagdo dos cuidados de higiene e conforto
incentivando, sempre que possivel, a preservagio da autonomia dos utentes.

Pretendemos também promover a valorizagdo pessoal dos utentes, pelo que prestamos

também cuidados de beleza e bem-estar.

Higiene habitacional

Esta equipa ajuda a cuidar da casa dos utentes, assegurando a higienizagio dos espacos e
equipamentos necessarios ao seu conforto e a realizagdo dos servigos contratualizados.
Mudamos a roupa da cama, asseguramos a limpeza da casa-de-banho, do quarto, do espaco das

refeicbes, etc.

Tratamento de roupa

Na auséncia de retaguarda familiar, ajudamos a cuidar das roupas pessoais dos utentes. (lavar,

passar a ierro e entregar no domicilio).

Animacdo e lazer

Esta resposta social, a semelhanga das restantes respostas, tem um plano anual de atividades,
no qual estdo previstas as atividades a desenvolver ao longo do ano.

E possivel o desenvolvimento de atividades individualizadas no domicilio do utente, de acordo

com necessidades especificas.

Cuidados de satide

Em articulagiio com a Unidade de Salide, asseguramos, se necessdrio, a gestdo e administragio

de medicagdo.
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Acompanhamento nas atividadegs de vida didria
Para além da satisfacdo de outras necessidades, é possivel, auxiliarmos na aquisi¢ao de servigos

e bens essenciais, realizando compras, etc.
Apoio psicossocial

A equipa de trabalho colabora na promog¢do do bem-estar biopsicossocial, atendendo a
individualidade e necessidades especificas de cada utente, auxiliando a continuidade do seu
projeto de vida.

Asseguram ainda, as devidas diligéncias no que a beneficios sociais respeita.

Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas

A Estrutura Residencial do Jardim é uma casa criada de raiz para alojar, em regime temporério
ou permanente, pessoas de ambos os sexos que tém necessidade ou preferéncia de uma
residéncia alternativa aquela de que até entdo dispunham.

Gostamos de pensar esta residéncia como uma nova casa que tem um ambiente sereno, que
promove a gualidade de vida e o bem-estar de cada residente.

Valorizamos a convivéncia social entre os residentes, seus familiares e amigos, de acordo com
os seus proprios interesses, considerando a participagdc dos familiares e amigos uma pega
fundamental para o equilibrio afetivo dos utentes. Assim, todos os dias sdo dias dtimos para
receber visitas.

Prestamos cuidados centrados no relacionamento, o que significa construir uma relacdo de
proximidade com todos os residentes ouvindo as suas necessidades, dividas e receios,
partilhando os bons momentos e apoiando sempre que necessario.

Apoiamos, com experiéncia e dedicagdo, as vinte e quatro horas do dia, assegurando os

seguintes servicos:

Alojamento
Os residentes podem partilhar o quarto ou estar em quarto individual, sendo que os habitos de

sono ou outros fatores como o grau de dependéncia sdo sempre tidos em considerag¢ao.

Alimentacfio

As refeicbes sdo confecionadas diariamente, na cozinha da Instituigic. As ementas sdo
elaboradas por um nutricionista, tendo sempre em consideragéo as necessidades e preferéncias
de cada um.
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O pequeno-almogo, almoco, lanche e jantar sdo servidoy na sala de refeicdes, salvo situagdes

excecionais de doenca ou quando o residente necessite de um espago mais reservado, de forma
a maximizar o seu bem-estar.
Sempre que necessario, por vontade do utente ou por indicagdo médica, é administrado reforgo

da manh3 e ceia.

Higiene pessoal e conforto

A nossa equipa de colaboradores, devidamente qualificada e com competéncia profissional,
apoia, se necessario, os cuidados de higiene e conforto dos utentes, incentivando-os a preservar
a sua autonomia.

A equipa assegura ainda a higienizagdo de todos os espagos e equipamentos, assim como dos
bens dos utentes.

Tratamento de roupa

Todas as roupas pessoais sdo tratadas na lavandaria da Instituigdo. Quando hé pequenos
arranjos a realizar nas roupas e, sempre que possivel, os proprios utentes sdo incentivados a

participar,

Animacdo e lazer

O animador cultural planeia e estimula a pratica de atividades, dinamizando momentos ludicos,
criativos e comunicacionais entre todos, respeitando os saberes e a cultura de cada um,
promovendo a autonomia pessoal e elevando a sua autoestima.

Aqui, realizamos sessdes de informatica, jogos de estimulacio cognitiva, atelieres de leitura,
atividades de indole musical, gindstica geridtrica e hidroginastica, atividades de pléstica,
passeios, assim como muitas outras atividades.

Cuidados de saiide e enfermagem

A nossa equipa multidisciplinar contempla um médico de medicina geral, que observa
individualmente os nossos utentes, deslocando-se semanalmente ao Jardim.

Temos igualmente um enfermeiro, que presta cuidados de enfermagem, faz a gestdo e

administragdo terapéutica, gestdo de material de incontinéncia, etc.

Cabeleireiro e estética
A nossa equipa preza pela boa apresentagdo e imagem pessoal dos utentes, dedicando alguns
momentos do dia a realizagdo de cuidados de beleza, de forma a promover a autoestima e

valorizag3o pessoal.
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Para além destes cuidados, um profissional de cahéleireiro e estética presta servigos, na

Instituicio, de forma a assegurar servigos especializados a este nivel, aos utentes que assim o

desejarem.

Asseguram ainda, as devidas diligéncias no que a beneficios sociais respeita.

O acordo de colaberagio com o ISS na resposta social ERPI estd definido para 24 utentes. O ERPI
tem uma equipa composta por: Um Enfermeiro; um Animador; seis Ajudantes de Agac Direta;
um Cozinheiro e um Ajudante de Cozinha; dois Auxiliares de Servigos Gerais; um Administrativo

e um Motorista.

Apoio psicossocial

A equipa de trabalho colabora na promocdo do bem-estar biopsicossocial, atendendo a
individualidade e necessidades especificas de cada utente, auxiliando a continuidade do projeto
de vida dos nossos residentes.
Estratégia

. Melhorar continuamente a qualidade dos servigos através da implementagao

do sistema de gestdo da qualidade;

° Melhorar os sistemas de informacgdo e comunicacio;

° Promover a eficiéncia dos recursos humanos através da formagdo e melhoria

continua;

. Investir em estruturas fisicas, equipamentos e transportes;

. Criar estratégias para a sustentabilidade econédmico-financeira.
SUSTENTABILIDADE

FIDELIDADE A MISSAQ
O Jardim, é uma Instituicdo orientada para o bem comum, que trabalha diariamente no apoio
aos desfavorecidos efou excluidos da relagdo com a comunidade, usando como principal

ferramenta os afetos.

QUALIDADES PESSOAIS

Somos uma Instituicdo que trabalha as qualidades pessoais, humanas e técnicas de cada
colaborador e de forma individual.

Os dirigentes estdo imbuidos do sentido de bem comum e praticam-no na relagdo proxima acs

utentes, colaboradores, associados, fornecedores, com todos os stakeholders.

O Jardim - Centro de Solidariedade Social de Canedo 20

geral@ojardim.com
Telefone: 22 763 12 03



<
t]

% Q\J\N\M Relatdrio e Contas 2020

A lideranga e a forma como tralhdmos faz a diferenga no servito que é prestado, a aproximagio
a equipa de trabalho e aos seus utentes e familiares, é uma das estratégias para fomentarmos
a melhoria continua e a passarmos a melhor mensagem do trabalho feito diariamente.

0O nosso sistema de avaliagdo de desempenho valoriza acima de tudo as qualidades pessoais de
cada funcionario e obriga a um acompanhamento por parte dos superiores hierdrquicos na

rotina da Instituigdo.

PARTICIPACAO E TRANSPARENCIA

A equipa técnica da Instituigdo e os seus corpos sociais, valorizam e promovem o empowerment
junto dos nossos parceiros, associados, fornecedores, mecenas, colaboradores, utentes e
familiares, acabam por ser parte Integrante na estrutura do Jardim e a sua aproximacio é muito
positiva, porque s6 com muito acompanhamento é que [hes é possivel colaborar nas

dificuldades e sentirem-se sensibilizados para todos os projetos que possam aderir.

0 Jardim procura cada vez mais uma maior proximidade com a comunidade, com o objetivo
primeiro de darmos a conhecer as praticas da Instituicdo, os servicos, a equipa de trabalho e
com o objetivo segundo, captagdo de novos voluntérios porque acreditamos que o voluntario,
se devidamente orientado e acompanhado, acrescenta muito valor aos dias de todos os

utentes.
COMPLEMENTARIDADE

0O Jardim procura manter uma boa relagdo com as restantes Instituicdes e sempre que possivel
estabelecemos parcerias que podem compiementar e dar continuidade ao servigo que
prestamos. Ao nivel empresarial e de natureza publica trabalhdmos para que a imagem do

Jardim seja reconhecida como uma Instituigdo credivel e que presta os melhores servicos.

A QUALIDADE DA GESTAO

Um dos pontos fortes da Instituicdo é a “eficiéncia” da gestdo, traduzida na boa utilizacdo dos
recursos, otimizando a relagdo custo-beneficio e a dimensdo “eficicia”, que destaca a
capacidade de produzir servigos de qualidade com reconhecimento da comunidade e dos seus

stakeholders.
A INOVACAO

Procuramos diariamente a inovagdo organizacional, a inovagédo social e 0 empreendedorismo

social inovador.
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RACIOS E INDICADORES DE GESTAO

LIQUIDEZ IMEDIATA {cash ratio

DISPONIBILIDADES 158 130,04
= =1,07

PASSIVO CORRENTE 184 509,03

Com as disponibilidades imediatas (retirando inventarios e outras componentes imediatamente liquidaveis dos

ativos correntes). No final do ano O Jardim tinha 100% de capacidade para liquidar dividas de curto prazo.

LIQUIDEZ GERAL {current ratio)

ATIVO CORRENTE 216 553,25
= =117

PASSIVO CORRENTE 184 509,03

Os niveis de liquidez sdo superiores a 1, o valor de 1,17 de liquidez geral significa que, O Jardim tinha disponibilidade

para liquidar 100% do passivo corrente.
PESO DOS SUBSIDIOS NOS RENDIMENTOS

SUBSIDIOS A EXPLORAGAO 534 566,55
= =0,52

TOTAL DOS RENDIMENTOS { 550 652,45 + 472 631,30 )
Este dltimo racio exprime o grau em que 03 rendimentos da entidade sdo suportados pelos subsidios da seguranga

social, IEFP (excluidos os donativos). Os subsidios correspondem a 52 % do rendimento total, 0 aumento deste racio

& justificado pela diminuigdo das mensalidades cobradas aos utentes durante a pandemia.

PESO DOS RENDIMENTOS SEM SUBSIDIOS

TOTAL DE RENDIMENTOS — SUBSIDIOS A EXPLORACAQ 488 717,20
= =0,477

TOTAL DOS RENDIMENTOS 1023 283,75

Este racio exprime o grau em que os rendimentos da entidade s3o suportados por rendimentos proprios. As

mensalidades correspondem a 48% do rendimento total.
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DEPRECIAGOES ACUMULADAS 849 350,43
_ e = B _ =63,14%
ATIVO FIXO 1345 170,97
0 envelhecimento do ativo fixo corresponde a uma taxa de 63,14%.
PERCENTAGEM DE UTENTES POR RESPOSTA SOCIAL
NUMERO DE UTENTES DA RESPOSTA
NUMERO DE UTENTES TOTAL
RESPOSTA SOCIAL NUMERO UTENTES 31/12/2019 | PERCENTAGEM

9001 — CATL 20 12%
9002 — CENTRO DE DIA 19 12%
9003 - SAD 25 15%
9004 — CRECHE 38 23%
9005 — PRE-ESCOLAR 33 20%
9006 - ERPI 27 17%
TOTAL 162 100%

Este ricio exprime o peso do nimero de utentes de cada resposta social no total do nimero de utentes da instituigdo.

RENDIMENTO OPERACIONAL POR UTENTE

TOTAL DE RENDIMENTOS OPERACIONAIS 472 631,30

NUMERO DE UTENTES TOTAL 162

Este racio exprime o valor da mensalidade média.

TOTAL DE RENDIMENTOS SUBS(DIADOS 534 566,55

NUMERO DE UTENTES TOTAL 162

2917,48¢€

=3317.80€

Este récio exprime o valor subsidiado por cada utente. O valor médio teve aumento face ac ano anterior porgue o

Instituto da Seguranca Social efetuou o pagamento das vagas durante a fase pandémica.
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VALOR MEDIO DAS MENSALIDADES

TOTAL DE RENDIMENTOS OPERACIONAIS {SEM SUBSIDIOS) :
n2 MESES DE FUNC.
=472 631,30 : 12 MESES : 162 = 243,12€

NUMERO DE UTENTES TOTAL

A mensalidade média paga pelos utentes no ano de 2020 foi de 243,12€

GASTOS DE PESSOAL POR UTENTE

GASTOS DE PESSOAL + HONORARIOS 705 190 + 17 736
£ =4 462,51€
NUMERO DE UTENTES TOTAL
162
Este lltimo rdcio exprime o valor correspondente ao gasto com pessoal por utente.
CUSTO DAS MATERIAS CONSUMIDAS POR UTENTE {ALIMENTACAO E OUTROS)
CMVMC + FSE 126 778,88 + 137 324,53
= =1 630,27€
NUMERO DE UTENTES TOTAL 162
Este racio exprime o valor de gastos com alimentagio ¢ outros por cada utente da Institui¢do.
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A equipa do Jardim, é parte integrante da Instituicdo, sdo a base do sucesso e pilares
estruturantes pelo que teremos redobrado grau de atengdo para com a sua motivagio e bem-
estar.

Apesar da evolu¢do ainda temos muito para implementar, para testar e avaliar, para
conseguirmos a satisfa¢do plena quer de utentes, familiares, mas também dos colaboradores.
Este é um equilibrio dificil, mas satisfatério quando conseguimos atingir um determinado
objetivo por mais pequeno que nos possa parecer.

O Jardim em 2021 pretende continuar a trabalhar para um maior envolvimento da
comunidade. Ora uma Instituigdo sé pode envolver as partes interessadas se as conhecer bem,
suas necessidades e expetativas, de modo a delinear as atividades, definir canais de
comunicagdo adequados, mensurar e avaliar o impacto a nivel de performance organizacional
e social, por forma a tracar agdes de melhoria.

O nosso processo de recrutamento e selegdo é feito através de andlise curricular, entrevista,
exercicios em contexto real de trabalho. No que toca a admissdo, continua a ser aplicado o
Manual de Acolhimento, o novo colaborador poderé consultar as regras internas, historial da
Instituigdo e apresentagdo do funcionamento assim como serd entregue a respetiva folha de
fungdo constante no Manual de Funges. Quanto & gestdo da formagdo, anualmente é efetuado
um levantamento das necessidades de formag&o a cada colaborador para a construgdo do Plano
de Formacgdo, com vista a satisfazer as necessidades formativas para desenvolver competéncias
diagnosticadas. No final das formagdes é efetuado uma anilise ndo s6 do grau de satisfacgdo,
mas, acima de tudo, da eficacia que essa formagdo reproduziu para o desenvolvimento das
fungdes de cada colaborador.

Considerando a motivagdo crucial, para além do desenvolvimento de vérios instrumentos de
comunicagéo, incluindo o planeamento de reuniGes periédicas, para 2020 prevemos continuar
a organizar atividades de forma a fomentarmos o espirito de equipa, trabalhar as relacSes

interpessoals, sendo uma delas fora do local de trabalho.

Numero Médio de Colaboradores

2020 2019 2018 2017
B85 55 55 55
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INVESTIMENTOS

Durante ¢ ano de 2020, foram efetuados os seguintes investimentos:
F3M - PIU (Processo Integrado Utente) e RAD {Registo Atividades Diarias do Utente);

Projecttime - Terminal Facial Xface & Biométrico.

FACTORES RELEVANTES, APOS ENCERRAMENTO

N3o sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas
Demonstragdes Financeiras de 31 de dezembro de 2020.

Ap6s o encerramento do periodo, e até a elaboragdo do presente anexo, ndo se registaram
outros factos suscetiveis de modificar a situacdo relevada nas contas.

Nos préximos anos pretendemos manter em bom estado de conservacao, o edificio e efetuar
investimento em equipamentos e viaturas, bem como apostar na aquisi¢cdo de material didatico.
Aguardamos a aprovacgdo da candidatura efetuada ac programa Pares que nos permitird
ampliagdo das instalagBes do nosso ERPI com capacidade e acordo de cooperagdo para mais 20
utentes. Estamos ainda em fase de discussdo com o Instituto da Seguranga Social de Aveiro para

a fusdo do Centro Social Vilamaiorense ao Jardim.

EVOLUCAO PREVISIVEL DA ENTIDADE

A Instituicdo prevé a ampliacdo da resposta social de ERPI para aproveitar os recursos que tem,
guer humanos, quer ao nivel das instala¢cdes (cozinha, lavandaria, reabilitagdo, cuidados de
salide) para mais utentes e com isto aumentar a sua fonte de receitas. Ao nivel dos custos de
manuxengdo era urgente conseguirmos sunstituir o piso da Creche e dos refeitérios, vem como
alguns melhoramentos ao nivel das paredes do edificio.

Estamos certos que tudo serd favordvel a fusdo do Centro Social Vilamaiorense ao Jardim com
o que nos permitird num futuro breve a abertura do CAQ [CACI], com o objetivo de colmatar
uma grande necessidade identificada no Concelho de Santa Maria da Feira

Para o préximo ano e seguintes, perspetiva-se que O Jardim mantenha um ritmo de crescimento
e de desenvolvimento sustentado, de acordo com as opertunidades que possam surgir e com g
objetivo de aumentar a eficiéncia e a eficdcia das suas atividades.

E também esperado que O Jardim venha a cumprir com todos os projetos que assumiu ou que
venha a assumir no futuro, em prol de um servigo que corresponda as expectativas dos seus

utentes, proporcionando-ihes sempre o melhor servigo, até atingirmos a exceléncia.
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PROPOSTA DE APLICACAO DOS RES ADOS

Propomos que o resultado positivo do exercicio de 2020, no valor de 21 637,17€ seja aplicado

em resultados transitados.
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MENSAGEM DO ORGAO DE ADMINISTRACAO

Caros Associados,

De acordo com os estatutos d"0 Jardim — Centro de Solidariedade Social de Canedo, é competéncia
do Orgdo de Administracdio, entre outras, a apresentacdo do relatério de gestdo e contas, para
apresentac¢do aos seus associados em Assembleia- geral.

Cada novo ano é um desafio, mas 0 ano 2020 teve contornos muito particulares e incaracteristicos.
Por um lado, esperamos que seja retomada a normalidade, por outro lado, hd que enfrentar e
combater as repercussdes econdmicas e sociais da pandemia. Foi com este espirito resiliente que
desenhamos o ano 2020 e projetamos o ano 2021.

Em 2020, efetuamos a candidatura ao PARES 3.0, para alargamento das instalagfes do nosso ERPI,
com capacidade para mais 20 utentes. Candidatamo-nos a0 ADAPTAR SOCIAL +, para apoio na
compra de Equipamentos de Protegdo Individual [EPI’S], financiado com 80% num total elegivel de
10 O00€. Efetuamos as diligéncias necessarias, para agendamento de uma reunido com o Exmo.
Senhor Diretor do Instituto da Seguranca Social de Aveiro, Dr. Fernando Mendoncga, com o objetivo
de analisarmos a possibilidade de efetuarmos a fusdo do Centro Social Vilamaiorense ao Jardim —
C.5.5 de Canedo.

0 crescimento institucional implica maior responsabilidade social ndo so para com a comunidade que
nos rodeia, mas também com os nossos utentes, colaboradores e respetivas familias.

Os tempos que vivemos exigem um crescente comprometimento e envolvimento nas causas sociais
e um maior esforgo por parte das Instituicdes. £ imperativo apostar em atividades geradoras de
fundos que possam vir a ser canalizados para o setor social.

Um dos pilares da estratégia institucional e do desenvolvimento deste setor sdo os colaboradores,
esies assumem urmn papel basilar, sao o principal capital institucional. £, pois, fundamental continuar
a aprofundar a aposta na gestdo de recursos humanos.

A aposta na melhoria continua, o foco em quem servimos, a inquietude na busca da exceléncia, sem
perder de vista a necessaria sustentabilidade institucional, exige de todos nds uma rigorosa politica
de contencdo de custos, num desafio permanente ao profissionalismo, a transparéncia e a
capacidade de sacrificio de todos os colaboradores d’ O Jardim. Acreditamos estar a trilhar este

caminho e mantemaos o foco e a determinagdo para continuarmos fiéis a estes valores e principios.
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A contabilidade, as demonstracbes finance'r!as e respetivos relatdrios d}e prestacdo de contas, sdo da
responsabilidade do Contabilista Certificado N288751, Daniela Silva, tendo como apoio os servigos
administrativos da Instituicio e respetivo Orgdo de Fiscalizagdo. %ﬂ
A redacdo final é submetida 3 aprovagio do Orgdo de Administragdo, do Orgéio de Fiscalizacio que
aprovara e emitird o seu parecer para posterior aprovacdo pelos associados em Assembleia-geral.
Apés a sua aprovagao em Assembleia-geral e por forma a darmos cumprimento ao estipulado no n22
do artigo 14-A do DL 171-A/2014, as contas do exercicio serdo publicadas obrigatoriamente no sitio
institucional eletrénico até 30 de junho de 2021.

Serdo submetidos também na plataforma eletrénica da Seguranca Social criada para o efeito — OCIP,
até dia 30 de junho de 2020, onde serdo verificados, validados e visados pelo Instituto de Seguranga
Social.

Nos termos da portaria n2220/2015 de 24 de julho, as divulgacSes a efetuar pelas ESNL em anexo as
Demonstracdes Financeiras, correspondem as publicadas no anexo n216, com as aheracBes

introduzidas por aquela portaria.

1 Iidentificacdo da Instituigio
0 Jjardim - Centro de Solidariedade Social de Canedo é uma Instituico sem fins lucrativos, constituida
sob a forma de Instituicdo particular de solidariedade social, reconhecida como pessoa coletiva de
utilidade publica, com sede em Largo Padre Agostinho Pais Moreira, n2 30, tendo como contribuinte
fiscal 503 516 082. Tem como atividade prosseguir os seguintes objetivos:
¢ Promover o bem-estar e o desenvolvimento integral dos seus utentes, num clima de
seguranga afetiva e fisica;
* Estimular a relagdo entre os utentes, a fim de promover a interacdo interpessoal, intergrupal
e intergeracional;
» Colaborar estreitamente com as familias numa partilha de cuidados e responsabilidades;
¢ Colaborar no despiste precoce de qualquer inadaptagio ou incapacidade, assegurando o seu

encaminhamento adequado.

2 Referencial Contabilistico de Preparacéo das Demonstragdes Financeiras
Em 2020 as Demonstracdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operagbes a partir dos livros e registos contabilisticos e de acordo com a Norma Contabiiistica e de

Relato Financeiro para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei
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n.2 36-A/2011 de 9 de margo. No anexo |l do referido Decreto, refere que o Sistema de Normaliza¢do
para Entidades do Setor Nao Lucrativo é composto por:

¢ Bases para a Apresentacdo das Demonstraces Financeiras (BADF);

¢ Modelos de Demonstragdes Financeiras (MDF) — Portaria n.2 220/2015, de 24 de julho,

devendo o respetivo Anexo corresponder ao Anexo n216 da mesma portaria;

e Declaragdo de Retificagdo n241-A e 41-B/2015 de 21 de setembro de 2015;

e  Aviso n28256/2015 de 29 de julho de 2015;

e Declaragdo de retificagdo n2916/2015 de 19 de outubro de 2015;

s Normas Interpretativas (NI) .
Assim, O Jardim preparou o Balango de abertura de 1 de janeiro de 2019 aplicando as disposi¢Ges

previstas na NCRF-ESNL.

3 Principais Politicas Contabilisticas
As principais politicas contabilisticas aplicadas pelo Jardim na elaboracdo das Demonstracbes

Financeiras foram as seguintes:

3.1 Bases de Apresentagio
As Demonstragbes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacdo das

Demaonstragdes Financeiras (BADF).

3.11 Continuidade:
Com base na informacdo disponivel e as expetativas futuras, O Jardim continuara a operar no futuro
previsivel, assumindo que ndo ha a intencdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir
consideravelmente o nivel das suas operacBes. Para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo, este
pressuposto ndo corresponde a um conceito econdmico ou financeiro, mas sim @ manutengdo da

atividade de prestacdo de servigos cu a capacidade de cumprir os seus fins.

3.1.2 Regime do Acréscimo (periodizacdo econémica):
Os efeitos das transagdes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorram,
satisfeitas as definicBes e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura concetual,
independentemente do momento do pagamento ou do recebimento, sendo registados
contabilisticamente e relatados nas demonstracGes financeiras dos periodos com os quais se

relacionem. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e o0s correspondentes rendimentos
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e gastos sdo registados nas respetivas contas das rubricas “Devedores e credores por acrésci

v

“Diferimentos”.

3.13 Compreensibilidade
As Demonstragfes Financeiras devem ser de facil compreensdo para os utentes, contudo ndo devem

ser evitadas matérias complexas, dado que elas sdo, por norma, fundamentais 4 tomada de decisdo.

3.14 Relevancia
Toda a informagdo produzida é relevante quando influencia a tomada de decisdes dos utentes,
ajudando a compreender o passado, realizar o presente e projetar o futuro, expurgando erros ou

ineficiéncias.

3.1.5 Materialidade
A relevéncia da informacao € afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade dependente
da quantificacdo da omissdo ou erro. A informacdo é material se a sua omissdo ou inexatiddo
alterarem, as decisGes econdémicas tomadas por parte dos utentes com base nas demonstragdes
financeiras. Os itens que ndo sdo materialmente relevantes para justificar a sua apresentagdo
separada nas demonstragbes financeiras, podem ser materialmente relevantes para que sejam

discriminados nas notas deste anexo.

3.1.6 Fiabilidade
A informacdo apenas é util se for fidvel. Para tal, deve estar expurgada de erros e preconceitos que

vdo enviesar a tomada de decisdo. Mais do que opinides, ela deve refletir factos consolidados e

comprovados.

3.1.7 Representacao Fidedigna
A fiabilidade da informacdo adquire-se com a representagdo fidedigna das transagdes e outros
acontecimentos que se pretende relatar. Mesmo que sujeita a riscos, deve haver a preocupacio
constante de mensurar todos os valores recorrendo a ferramentas e factos, que documentem e

confiram seguranga na hora da tomada de decisio.

3.1.8 Substdncia sobre a forma
Os acontecimentos devem ser contabilizados, de acordo com a sua substincia e realidade
econdmica. A exclusiva observincia da forma legal pode n3o representar fielmente determinado
acontecimento. O exempio pode ser dado quando se aliena um ativo, mas se continua a usufruir de
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beneficios gerados por esse bem, através de um aclardo. Neste caso, o relato da venda ndo %/

representa fielmente a transacdo ocorrida.

3.1.9 Neutralidade

A informacdo deve ser neutra. As opinibes e preconceitos sdo atitudes que enviesam a tomada de

decisdo.

3.1.10 Prudéncia
A incerteza e o risco marcam o quotidiano das instituigdes. As dividas incobraveis, as vidas uteis
provéveis, as reclamacBes em sede de garantia conferem graus de incerteza mais ou menos
relevantes que devem ser relevados nas demonstragdes financeiras. Contudo, deve manter-se rigor
nesta andlise, de forma a ndo subavaliar ou sobreavaliar os acontecimentos, nao criar reservas

ocultas, nem provisdes excessivas.

3.1.11 Plenitude
A informacdo é fidvel quando nas demonstragdes financeiras respeita os limites de materialidade e
de custo. Omissfies podem induzir em erro, pois podem produzir dados falsos ou deturpadores da

realidade e levar a decisdes erradas.

3.1.12 Comparabilidade
A informacdo comparativa deve ser divulgada nas Demonstragdes Financeiras, com respeito ao
periodo anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade do Jardim, as politicas contabilisticas
devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda a Instituicdo e ao longo do tempo.
Procedendo-se a alteragdes das politicas contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela
reclassificagdo devem ser divulgadas, tendo em conta:

e A natureza da reclassificagdo;

s A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

e Razdo para a reclassificagdo.

3.2 Politicas de Reconhecimento e Mensuragao

3.21 Fluxos de Caixa
O Orgio de Administragio deve comentar quantias dos saldos significativos de caixa e seus
equivalentes que ndo estdo disponiveis para uso. Os valores inscritos na rubrica de caixa e em

depdsitos bancérios devem ser desagregados, para melhor compreensao.
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3.2.2

Os “Ativos Intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das amortizagtes e
de eventuais perdas por imparidade acumuladas. Sdo reconhecidos apenas quando for provavel, que
deles advenham beneficios econémicos futuros para o Jardim, e que os mesmos possam ser
mensurados com fiabilidade.
Sdo registadas como gastos do periodo as “Despesas de investigacdo” incorridas com novos
conhecimentos técnicos.
As despesas de desenvolvimento sdo capitalizadas sempre que O Jardim demonstre capacidade, para
completar o seu desenvolvimento e dar inicio a sua comercializagdo ou utilizagio e para as quais, seja
provdvel gerar beneficios econdmicos futuros. Caso ndo sejam cumpridos estes critérios, sdo
registados como gastos do periodo.
As amortizagdes sdo calculadas, assim que os ativos estejam em condi¢des de ser utilizado, pelo
método da linha reta/do saldo decrescente em conformidade com o periodo de vida til estimado
para cada grupo de bens.
O valor residual de um “Ativo Intangivel” com vida util finita deve ser assumido como sendo zero,
exceto se:

¢ Houver um compromisso de um terceiro de comprar o ativo no final da sua vida atil, ou

* Houver um mercado ativo para este ativo, e

¢ Seja provével que tal mercado exista no final da sua vida atil.

3.2.3 Ativos Fixos Tangiveis
Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicio, deduzido das
depreciacdes e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisicdo inicialmente registado,
inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades necessdrias, para
colocar os ativos na localizagdo e condi¢do necessérias para operarem da forma pretendida e, se
aplicavel, a estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remogéo dos ativos, e de restauragio
dos respetivos locais de instalagdo ou operagdo dos mesmos que O Jardim espera vir a incorrer.
As despesas subsequentes que O Jardim tenha com manutengio e repara¢io dos ativos, sido
registadas como gastos no periodo em que sdo incorridas, desde que ndo sejam suscetiveis de gerar
beneficios econémicos futuros adicionais.
As depreciagdes sdo calculadas, assim que os bens estdo em condigSes de ser utilizado, pelo método
das quotas constantes, em conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada grupo de
bens.
As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos periodos de vida Gtil estimada que se encontra

na tabela abaixo:
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Descrigio Vida (til estimada (anos) %

Edificios e outras construgbes 4,8,12 e 50 Anos
Equipamento basico 3a12,5Anos
Equipamento de transporte 4 Anos
Equipamento administrativo 1a12,5 Anos
Outros Ativos fixos tangiveis 1 a8 Anos

0 Jardim revé anualmente a vida util de cada ativo, assim como o seu respetivo valor residual quando
este exista.

As mais ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis, sdc determinadas pela
diferenga entre o valor de realizagdo e a quantia escriturada na data de alienagdo, sendo que se
encontram espelhadas na Demonstracdo dos Resultados nas rubricas “Outros rendimentos

operacionais” ou “Outros gastos operacionais”.

3.24 Bens do patrimdnio histérico e cultural
N&o sdo conhecidos a data “Bens do patriménio histdrico e cultural” que se encontrem registados a

favor do Jardim.

3.2.5 Propriedades de Investimento

N3o sdo conhecidos a data “Propriedades de Investimento” que se encontrem registados a favor do

Jardim.

3.2.6 Investimentos financeiros
Os “Investimentos Financeiros”, geralmente traduzem-se num investimento com uma representagdo
entre 20% a 50% do capital de outra entidade.
Pelo MEP as participacbes sdo registadas pelo custo de aquisi¢cdo, havendo a necessidade de ajustar
tendo em conta os resultados liquidos das empresas associadas ou participadas. Este ajuste é
efetuado por contrapartida de gastos ou rendimentos do periodo e pelos dividendos recebidos,
liquido de perdas por imparidade acumuladas.
0 investimento financeiro existente, reflete-se nas entregas mensais para o Fundo de Compensagdo

de Trabalho (FCT e FGCT), efetuadas pelo O Jardim, reconhecido como ativo financeiro.

3.2.7 Inventarios
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Os Inventdrios que o Jardim detém, mas que se destinam a contribuir para o desenvolvimen
atividades presentes e futuras, ou os servicos que lhes estdo associados e ndo estdo diretamente

relacionados com a capacidade de gerar fluxos de caixa, estio mensurados pelo custo de aquisigdo.

3.2.8 Instrumentos Financeiros
Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e s6 quando se tornam uma parte das

disposi¢des contratuais do instrumento.

Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros

As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de associados que se encontram com
saldo no final do periodo, sempre que se tenham vencido e possam ser exigidas pelo Jardim, estio

registados no ativo pela quantia realizavel.

Clientes e outras contas a Receber

Os “Clientes” e as “Outras contas a receber” encontram-se registadas pelo seu custo estando
deduzidas no Balanco das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas, para
assim retratar o valor realizdvel liquido.

As “Perdas por Imparidade” s3o registadas na sequéncia de eventos ocorrido que apontem de forma
objetiva e quantificdvel, através de informacgao recolhida, que o saldo em divida ndo serd recebido
{total ou parcialmente).

Estas rubricas sdo apresentadas no Balango como Ativo Corrente, no entanto nas situacdes em que
a sua maturidade € superior a doze meses da data de Balango, sdo exibidas como Ativos ndo

Correntes.

Caixa e Depdsitos Bancdrios

A rubrica “Caixa e Dep6sitos Bancdrios” inclui o montante disponivel em 31.12.20189, de curto prazo

gue possam ser imediatamente mobilizdveis sem risco significativo de flutuages de valor.

Fornecedores e outras contas a pagar

As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outras contas a pagar” sdo contabilizadas pelo seu valor

nominal.

3.2.9 Fundos Patrimoniais
A rubrica “Fundos Patrimoniais” constitui o interesse residual nos ativos apds dedugio dos passivos.

Os “Fundos Patrimoniais” sdo compostos por:
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_ Y ){
o fundos atribuidos pelos fundadores do Jardim ou terceiros; %
¢ fundos acumulados e outros excedentes;
e reservas legais;

e subsidios, doagfes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal aplicivel a

cada entidade estabelecam que sejam de incorporar no mesmo.

3.2.10 ProvisGes
Periodicamente, O Jardim analisa eventuais obriga¢Ges que advenham de pretéritos acontecimentas
e dos quais devam ser objeto de reconhecimento ou de divulgag¢do. Assim, o Jardim reconhece uma
Provisdo quando tem uma obriga¢do presente resultante de um evento passado e do qual seja
provavel que, para a liquidacdo dessa obrigacdo, ocorra um exfluxo que seja razoavelmente
estimado,
O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessdrios para liquidar a
obrigacdo, é o montante que O Jardim reconhece como provisdo, tendo em conta os riscos e
incertezas intrinsecos a obrigacdo.
Na data de relato, as ProvisGes siio revistas e ajustadas para que assim possam refletir melhor a
estimativa a essa data.
Por sua vez, os Passivos Contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras, no
entanto sdo divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo englobando beneficios
econdémicos ndo seja remota. Tal como os Passivos Contingentes, os Ativos Contingentes também
ndo sdo reconhecidos nas demonstracges financeiras, ocorrendo a sua divulgacdo apenas quando for

provdvel a existéncia de um influxo.

3.2.11 Financiamentos Obtidos

Empréstimos obtidos

Nao existem “Empréstimo Obtidos” .

Locacdes
N3do existem “Locacdes” registadas.

3.2.12 Estado e Outros Entes Piblicos
Nos termos do n.2 1 do art.2 10 do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas
(CIRC) estdo isentos de Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Coletivas {IRC):
b) As instituigOes particulares de solidariedade social e entidades anexas, bem como as pessoas

coletivas aquelas legalmente equiparadas;
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Estdo registadas as contribuigBes obrigatérias a pagar a seguranga social, as retengdes na fonte d

';‘/"‘?’

or Contas 2020

ke

IRS a pagar ac Estado, em janeiro 2019, assim como o IVA a receber, reembolsos pedidos, que se

espera receber durante o ano de 2019.

4 Ativos Fixos Tangiveis

Bens do dominio publico

O Jardim usufrui dos seguintes “Ativos Fixos Tangiveis” do dominio publico:

Outros Ativos Fixos Tangiveis
A guantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliagio da quantia escriturada no

Descrigdo
Terrenos e recursos naturais
Edificio e outras construgdes

Equipamento basico
Equipamento transporte
Equipamento administrativo
QOutros ativos fixos tangiveis

inicio e no fim dos periodos de 2018 e de 2019, mostrando as adigdes, os abates e alienacBes, as

depreciagdes e outras alteragdes, foram desenvoividas de acordo com o seguinte quadro.

2019
[ Descrlg:ﬁo - Saldoinicial | Aumentose | Abatese | Transferéncias Corregdes ] Saldo final i
T Reavatiagses | _MienagBes | | i i
‘USto . SO U — A ————— S—— - - . T I S - e
Terrenos e recursos naturals L  42.989,95 | i o . 42.989,95
"Edific. € outras construcbes | 1.746.367,40 | R 1 1746.367,80
i Equ:pamento basnco .l 154.683, _9§ o 6 042 s ST __160.725, 80
__Equipamento de transporte 139.872,53 ¢ . 139.872,53
| _Equipamento administrativo | 68.067,83| I o 1. 68.067,83
__Equipamento biolégico - - I ) N
| _Outros Ativos fixos tangiveis 33.570,15 o ] o 33.570,15
Total | 2.185.550,91 6.042,75 0,00 0,00 0,00 2. 191. 593,66
| DepreciacBes acumuladas o - T H'
Terrenos e recursos naturais | __:__ - F o _j_— o ] i ___j___ '
|_Edific. e outras construgoes | __ 387.445,50 45.01812_1 ~ o o _432.463,71
Eqmpamento basico | 137.296,38 ! - 3.049,07 1140 §g§_4_§_‘
_Equipamento de transporte . 139.872,53, = mle. —_— N E - . '139.872,52 53
Equipamento administrativo_ 58.506,67; = 189741 B 60.404, 08
_ Equipamento biolégico B 3 o o - o
| OQutros Ativos fixos tangwels . 21.05941; 2 456 33_"_ - R - _m______23 515,74 .
e Total| 74418049}  52.421,02] 0,00 | _000]  000[  796.601,51
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i, e

Alivo fixe hquido - 2.191.593,66€  796.601,51€ = 1.394,992,15€

2019
I
Descrigio | Saldoinicial | Aumentos | Redugdes | Saldofinal |
; Custo
iﬁ;lu'éfré‘ﬁkbus‘ e recursos naturals - 42 989 95 “' __ __ _;_‘ _- B __v‘_'_ :______ 42, 989 95
L.E‘i‘f‘f 32%@&9@!9&98.&....__. 1 745 367, 40 S S——— | R —— 1.,7,’."@92_42
i Equipamento bdsico 154. 683 05! 604275, o 160.725,80
L Equipamento de transporte 139, 873w§§ — r 139.872,53
i Equipamento admlmstratwo __68O6783, | 0 68 067,83
| Equipamento biolégico S
. Outros Ativos fixos tangfveis 38357045 [ 3357015
] T Total| 2.185.550,91 ] 0,00| 2.191.593,66
i
2020 |
Descrigdo " saldo inicial Aumentos e ‘Abates e Transferéncias | CorrecBes saldo final —1
Reavaliagdes L Alienagtes ‘
CUSto o - S . S — - S B - . - P
Terrehos e recursos naturals . 42 989 95 B o L o T | 42, 989 95
Edlflc eoutras cons;r_u:_;pes 1 1?5_§_§§7 40 . N D e 1 .746.367, 40
Equlpamento bésico 160.725, 80 I e T _1_60 725 80
| Equipamento de transporte | 139.872,53 | _ 139,?7}_ §§_,:
Equipamento administrativo 68.067,83 3.018,88 71 086,(:]9:
| _Equipamento bioldgico S N
_Outros Ativos fixos tangiveis | _ 33.57015} | .| .. ... _|._ 3357015
o __Total| 219159366, _ _3.018,38 000, 00| 000| ;
Depreciagbes acumuladas I _‘
| Terrenos e recursos naturals ‘ L N B 1
| _Edific. e outras construcdes 432.463,71 "_‘95‘538 04 . o B 477 101 75
Eqmpamento basnco _ 14034545, 387131 B _}i{l 21!5 ,76
Equipamento de transporte 139.872,53 o 139.872,53
_Equipamento administrativo | 60404,08| 187436 | | 1 6227844
| Equipamentobiolégico | | | ‘ e
| Outros Ativos fixos tangiveis 23.51574!  2.456.33 - 25.972, 07
_Total| 79660151 5284004  000] 000 000 _ 849.44155
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Relatério-e Contgs 2020
M

f

; 2020 i
. Desuigio | saldoinicial | Aumentos | Redugbes | Saldofinal |
| Custo
l
' ﬂTerrenos € recursos natu_r_al_s L 42‘948_9_ 9§ e _4. N 42 9§g _9§
| Edific. e outras construgdes |  1746.36740| 1 1 1746.367,40
| __VEqmpamento basico 1 154.683,05 6.042,75 .1 160.725,80
" Equipamento de transporte | 13987253 | 77 7T aggmes
| Equipamento administrativo_ 68.067,83| !_ _ 68.067,83
' Equipamento bioldgico I | L I o
| Outros Ativos fixos tangiveis | 33. s;01s] T | 33570,15
| __Total| 218585091 |~ 000] 219159366

Alivo fixo liquido — 2.194.612,52€ - 849.441,55€ = 1.345.170,97

O aumento no ativo fixo tangivel, corresponde ao investimento realizado durante o exercicio econdmico de

2020, no total de 3.018,88€, nomeadamente F3M —1 UNI PIU (Processo Integrado Utente) e 1 UNI RAD (Registo

Atividades Diarias do Utente) e Projecttime — 2 UNI Terminal Facial Xface & Biométrico.

5 Ativos Intangiveis

0 Jardim usufrui dos seguintes “Ativos Intangiveis”:

Descri¢do

Outros ativos fixos intangiveis

Outros Ativos Intangiveis

A quantia escriturada bruta, as amortizag@es acumuladas, a reconciliagio da quantia escriturada no

inicio e no fim dos periodos de 2018 e ue 2019, mostrando as adigoes, os abates e alienagdes, as

depreciacdes e outras alteragdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

Desch;ﬁo

| saldo inicial

mentos e

2019 o

) Kﬁates e

Transferéncias |

Correcies

“Au
Tl

T
i
1

eavaliagBes

AlienacGes

saldo final |

Custo

| Goodwﬂl

|_Bens dominio publico

Pro;etos Desenvol.

Progr. Computador

_Propr. Industrial
| O. Ativos mtanglvers

49883281

b

Total

49.883,28 |

49, 883 28

Deprecna;ﬁes acumuiadas -

0 Jardim - Centro de Soiidariedaae Social deKCahédo'

geral®ojardim.com
Telefone: 22 763 12 03

2

© F3M -

- 39.883,28

Information Systems, SA



| Bens dominio publico

Goodwul
_ Projetos Desenvol

~ Propr. induystrial

Progra.Computador | AT
0. Atlvos mtangwéls _ﬂ 49.883,2 . i N Jiln B | - 1 __‘ - —"_ 49 883 28
. Towali 4988328, - | 4988328

Descrigdo

2019
j Saldo |n||:|a| _l_ AumentosJ_ Redu;ﬁes J Saldo final

Perdas por Imparldade Acumuladas o e )
Goodwill [ R T D
. Projetos de Desenvolvimento -
_ Programas de Computador I T
| Propriedade Industrial | R
i _Outros Ativosintangiveis | S
.  Towl| 000 000 0,00 0,00

2020

-
B | = . . _ - - ]
Descri¢io | Saldoinicial | Aumentose Abatese | Transferéncias | Correges saldo final |
| Reavaliagdes | Allenagdes

Custo SR —— - - S - ——

| Bens dominio publlco i o I Y I o

Goodwﬂl . R S o . o

Projetos Desenvol. = o o

| Progr. Computador | = __{_ T T (e e P S

_Propr. Industrial | S e i T S

0. Ativos |ntang|v9|s 49 883 28 ; - 49.883,28
o Total; asmeszsi [ ] _ 49.883,
DepreciagBesacumuladas ]
|_Bens dominio piiblico | S S S SUUU
| Goodwill +

Projetos Desenvol. NP Ep———" SIS Eeeeeeee eSS~ B
| Progra. Computador E __,_L T _ i
|_ Propr. Industrial s ..
| Q. Ativos intangiveis 49, 883, ZSJ[ | o 49.883,28
[ _ Total|  4oss3zs| 1 [ PN Y T3

[

2020

Descrigdo -

Perdas por Imparidade Acumuladas

Saldoinicial | Aumentos | Redugbes |

saldo final _

| _Goodwill
Pro;etos De

T

senvolwmento

Programas s de Computadg[ _ : 5 j__ __:__ :____ "
Propriedade Industrial L ]

Outros Ativos mtanglvelsm

Tot

a'“‘““'“ " 000
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As depreciacdes dos ativos representam a perda de valor do edificio e dos seus equipamentos, a vida util dos
mesmos ultrapassa um exercicio, pelo que durante o ano 2020, as deprecia¢bes do ativo fixo tangivel
ascenderam a 52.840,04€.

N&o foram efetuadas depreciagBes ao ativo fixo intangivel, uma vez que, os ativos se encontravam totalmente
amortizados.

Os deferimentos de subsidios ao investimento, caraterizam-se por evidenciar os recursos aplicados na
realizacdo de investimentos que, por contribuirem para a formag3o do resultado em mais de um exercicio, s&o

apropriadas as contas e na proporg3o em que contribuem e influenciam o resultado de cada exercicio.

6 Custos de Empréstimos Obtidos

Ndo sdo conhecidos encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos a favor do Jardim.

7 Inventdarios

Em 31 de dezembro de 2020, 2019 e de 2018 a rlbrica “inventérios” apresentava os seguintes

valores:

. Deserigho [ 2000 | 2019 [ 2018

Inventarlo . B o
Matérias prrmas sub. e consumo o 11 246 14 . 5.400,06;  6.340,81

i Produtosetrabalhos emcurso | 000 i 6booj 000
_Produtos ; acgpados 0,00 0,00 0,00

| Mercadorlas 1 000, 000

‘éu‘s&"& das mercadorias vendidas e das mat. Cons. | 126.778,88|  131.156,38 |  131.629,02 |

.V?T'.?SE’_"P_-‘:_'P_Y?T‘_F?"[L"E qf‘l,p_r??!!’&ﬁ‘l . 600 __000; 0,00 |

Verifica-se uma ligeira diminuigdo no custo das mercadorias vendidas e das matérias face ao ano anterior, sem
relevancia para uma meihor andlise, dado que o mesmo é justificado pelo encerramento das respostas sociais
durante a pandemia. O inventério apresenta um valor muito superior ac ano 2019 poraue foram adauiridas

grandes quantidades de EPI’s no final do ano 2020.

8 Rédito
Para os perfodos de 2020,2019 e 2018 foram reconhecidos os seguintes Réditos:
Descrigio 2020 2009 7 2018 |
Vendas e N
Prestagso de Servugos ) 3 n 1 — o
Quotas de utlllzadores o .. 470.649,30 515.636,44 492 200,59
| Quotas & joias e __ 198200  193500] 234800

| Promogdes para captagao de recursos !

| _Rendimentos de patrocmadores e colaborégbés

Juros - ———— o e— — ane = — —— - - - S [ — e o o S e
Royaltles e s o e
Dividendos " g T R e
L o Totaﬂ 472.631,30 ; 517.571,44|  494.548,59
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A rubrica “prestacio de servicos” respeita a mensalidades dos utentes, joia e quotizacBes dos associados.

Registou em 2020 uma diminuigdo face ao ano anterior, fruto do encerramento das respostas sociais durante

a fase pandémica.

9 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes

Provisbes

Nos periodos de 2020 e 2019, ocorreram as seguintes variacOes relativas a provisoes:

- DescrigSio 2018 | Aumentos | Diminuighes | 2019
mpostes . _]__ 635692] 105946 000i 741623
Garantisaclentes | 000 000; 000} 000
 Processos judiciaisemcurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Acidentes de trabalho e doencas profissionais __ | 0,00 ...0,00 0,00 0,00
| Matérias ambientais o ) 0,00 ooy 000  0,00]
’ Contratos onerosos . 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturaggo 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Provisbes especificasdosetor - 0,00 _.booy  000F 000
Outras provisbes _ 4 .00 0,00 0,00 0,00
, Total 6.356,92 1.059.46 0,00 7.416,23

A constituicdo da provisio no montante de 1 059,46€ teve comc objetivo anularmos nos proximos anos o
pedido de reembolso IVA, efetuado em 2013, relativo ao investimento. O Instituto da Seguranga Social de
Aveiro deu parecer de que o pedido de restituigdo IVA ndo sera visado. O pedido inicial esta registado na conta
243801, pelo seu valor total de 8.475,69€, verifica-se que pela constituigdo da provisdo, o saldo da conta 2911

em 2019 é de 7.416,38. Em 2020 a conta da 2911 foi saldada por contrapartida da conta 2438.

Passivos contingentes

N&o aplicavel.

Ativos contingentes

N&o aplicavel.

10 Subsidios do Governo e apoios do Governo

A 31de dezembro de 2020, 2019 e 2018, O Jardim tinha os seguintes saldos nas rubricas de “Subsidios

do Governo” e “Apoios do Governo”:
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[ Descrigio 1 2020 2019 2018
7511 _ | Comparticipagtes Instituto da Seguranga Social - o
| 751101 | Comparticipagbes IS5, IP L. 1. 46856537  460789,87]  444.64425
! ?5_110_2 L ____] _Complemento P/ Cresce Sup. 11 Horas o . 441056, 639216,  6.17604
. 751103 | Complemento P/ Vagas Reserva_dasklssk = 14 942, 94 14 953,25 - 8.587,30
: 751104 .l Comparticipacio Adicional o -______Mg §9§,Z§f o 7. 6_29‘ ;lG 316158
r 751105 | complemento Adicional P/ Defaéncm —!_ 150379, 88614 0,00
| 751106 | Apoio Excecional 3 Familia ~ Enc. Escolas 66% | 1334 53§ N NA
. 751107 | LAY OFFSimplificado Covid 19 R §§g’ﬂj_ . NI N/A
!_J_zus_kngs Domiciliagiio de Servigos CD — Cowd 19 ) 7;; 406,38 | _ N/A N/A
751109 | Projeto Adaptar Social +[EPI's] | _Vigqgigg‘!____ __ _N/A| N/A
7512 @ 00 Apoms do Governo - _ - S
| _7§1;1 - Subsidios Instituto Emprego e Form Profi ssmnal | 6.446,92 ? ] 320031 177,71,
7513 Subsidios Ndo Recebidos B N I ] R
LJs1801 | Instituto Seguranga Social ooy 000l 000
751302 Instituto de Emprego e Formag:ao Profi ssnonal o 0,00! 0,00 10 998 72J
T Total |  534.566,55|  493.940,89|  473.74560 |

B o Acordos Cooperagab o o
_2020/2021 2019/2020 2018/2018

3.5% 3.5%  30% ]

As comparticipagbes foram aumentadas pelo instituto de Seguranca Social em 2020/2021 em 3.5%.
O envio mensal dos mapas de frequéncias, permite a Seguranca Social efetuar o pagamento das
comparticipacbes através do registo de frequéncias dos utentes, nas respostas sociais com acordo de

cooperacao.

11 Instrumentos Financeiros

De forma a uma melhor compreensdo das restantes demonstrag8es financeiras, sio divulgadas as

seguintes informacoes.

11.1 Utentes
Para os periodos de 2020, 2019 e 2018 a rubrica “Clientes e Utentes” encontra-se desagregada da

seguinte for:

I A N M T LI T
' Clientes e Utentes c/c . . . ‘m
Clientes 0,00 0,00 0,00
Utentes 17360, 5 186,62 -559,45 |
Cllentes e Utentes t|tulo§ areceber e
| Clientes T o000 000 000
Utentes o s _.000, 000 _ 0,00
| Clientes e Utentes  factoring - e |
| Clientes e
N A e L
Clientes e Utentes cobranca duvidosa } e B
Cluentes b Y
“Utentes A R I
Total| _ 173,60] _ _ 5.18662 559,45
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Relatério ntas 2020
LA

Nos periodos de 2020, 2019 e 2018 foram registadas a segumtes “Perdas por Imparldade

| Descriggo | 2020 | 2019 [ 2018 |
[Clientes o i i j
i Utentes -4 752 96 -3 998 07 ! ) -4 102 26 j
. . Total 1 - -4.752, 96 - -3 098, 07 -4 102,26
11.2 Fornecedores
O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:
o Descrigio [ 2020 [ 2019 [~ "iﬁih'f_"_"_f__"]
Fornecedores c/c s . _14.432, 39 17.12066;:  17.530,16
_Fornecedores tltulos a pagar - | 0Qo}, Q00| 000
Fornecedores faturas em recegao e conferéncua ~__Qo00; 000! 000
Total i 14.432,39 17.12066:  17. 530,15 ’

11.3 Outras contas a receber

A rubrica “Outras contas a receber” tinha, em 31 de dezembro de 2020, 2019 e 2018, a seguinte

decomposicdo:

. Descrigio _ ] 2020 [ 2019 2018
Remuneragoes a pagar ao pessoal 0,00 0,00 0 00
Adiantamentosaopessoal 0,00 0,00 0,00
Adiantamentos a Fornecedores de Investrmentos |1 000] 0,00 0,00
Devedores por acrescam_gﬁsr_q_g_ _[g_rlt_:l_l_r_n_qn_t_qg _ - 3 320 62 i 3.32062|  40.830,87

{ Outras operagdes g 00: 0,00 0,00
Qutros Devedores ] 3111697 -31.116,97 _ -31.116,97
PerdasporImparidade | i ol

; ' - _Total | -27.79635  -27.796,35 9.713,90

Esta rubrica traduz os compromissos do exercicio 2020 a receber ou a pagar no exercicio econémico seguinte.

Na rubrica, devedores por acréscimo de rendimentos, o valor pendente de receber respeita a0 montante

pendente de transferir por parte da Junta da Unido de Freguesias de Canedo, Vale e Vila Maior, relativo ao

projeto ATL {afetos nos tempos livres).

11.4 Outras Contas a Pagar

A rubrica “Outras contas a pagar” desdobra-se da seguinte forma:

Descrigdo 2 1 ... 2019 ]
o N3o Corrente Corrente Nio Corrente Corrente |
Pessoal - —— FRp—— e a1 o o i - —— ] oo il =] e jp— - e ——
Remuneragﬁesapagar .1 . ©0po; _OOO|] 00O 000
|_Energia e outros fluidos Qoo 5 248,79 0,00 3 5. 299 38
Estimativa de férias e subsfdio de ferlas i _ 000, 108151,06; @ 000|  92.002,99
| Credores por garantia bancéria 0,00 9.580,38 0,00 9.580,38
Comunicac&es a liquidar 0o _ 0,00 0,00 __ 20,49
_Outros gastos a liquidar .epo: 000 0,00 0,00
Outroscredores i 000| 3129598  000|  31.271,26
o Yotal | 000 12298023]  ~ 000| 13817450
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A riibrica “estimativa de férias e subsidio de férias” foi aumentada em 16.148,07€ pelo acerto no célculo
efetuado com base na folha de féria datada de dezembro 2020, esta estimativa refere-se ao pagamento do

més de férias e subsidio de férias de 2020 a liguidar em 2021.

11.5 Estado e Outros Entes Plblicos

A rubrica de “Estado e outros Entes PUblicos” estd dividida da seguinte forma:

L  Descrigio 1 220 | 2019 ] 2018 4
Atlvo -~ — - DN S B S — - ..
Imposto sobre o Rendlmentos das Pessoas Coletlvas (IRC) N 0,00 0 00 . 0,00
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) | 211288) 1103796  11.062,73
‘Outros Impostos e Taxas - 000 0 00 b0

gy o ... Totall " 211288  '11.037,95| __ 11.062,73

Passivo S —— V | [ - S —— - —— B B B PO
Imposto ‘sobre o Rendlmentos das Pessoas Coletlvas (IRC) _ 0,00 _gooy g_qg_
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) el _..6o0o] o000} 000
Fundo Compensagaq dq Trabalho (FCT;F FGCT ) e .o19350 163 98 | _133 96

 Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Smgulares (IRS) 2.352,00 1 938 00 2.381, 00
Seguranga Social _ - 13.433,94 13.222,58 13.087,94
Qutros Impostos e Taxas o 0,00 0,00 ~ 0,00

__Total| _ 1597944|  1532456(  15.602,9

Na conta “iva —a recuperar” o saldo deduzido dos 8.475,69£ (pedido restituicio iva 2013 {2438-2911}). Conta
saldada em 2020.

11.6 Caixa e Depdsitos Bancdrios
A rubrica de “Caixa e Depbsitos Bancérios”, a 31 de dezembro de 2020,2019 e 2018, encontrava-se

com os seguintes saldo:

[ Descrigio | 2020 | 2019 2018
Caixa 591 92 549,77 671,59
Dep05|tos 3 ordem il 197.538,12)  131.756,25;  84.803,24
Depésitosaprazo | 0,00 0,00 ...9,00
Qutros - 0,00 __ 0,00 0,00
I —— Total|  198.130,04]  132.306,02| __ 85.474,83

A conta de “caixa” e “depdsitos & ordem” foi aumentada em 65.824,02¢€.
11.7 Fundos Patrimoniais

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagbes:

Descrlgao o ﬁ _ Saldo Inucual ) Aumentos 1 DiminuigBes __SglqumaI jw
Fundos el 0pO] 000 000 000
Excedentestécnicos | 000 000 000 000
Resevas | 000 000 000 000
Resultados transitados o .. 514.8%6,12| 13.113,49 0,00 528.009,61
Excedentes de revalorizagdo _ 2 6oo, 000 000 000
Outras variagdes nos fundos patrlmonlals - 855 451, 81, 000 -22 604,30 832.847, 51
o Total| 1370347,93| 1311349  -22.604,30 1.360.857,12
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11.8

Investimentos financeiros

Descrlt;ao

Investlmentos em subsrdlérlas

Metodo de quwalénua Patrlmomal

Outros Metodqs

Outros. Metgdos

Investimentos em associadas
L Metodo de Equwalénma Patrlmomal

Metodo de Equwaléncqg_ _Egg[[rnp_r_)_rg_lw_#

L Outros Métodos o
Investimentos noutras empresas

'Investlmentos em entldacles conjuntamente controladas _ '

fOutros mvestlmentosf’nancelros i '

2020 2019 2018 |

i 0,00 000 0,00
000 000 0,00

—— 000 000 0,00

. 0,00 ~ 000 0,00

000 000 000

000 000 0,00

000 000 0,00

- 0,00 " 0,00 0,00
o 0,00 0,00 0,00
] 000 000 000

'5.279,10 358217  2.790,11]

o 0,00 000 000
_Yotal ~ 5279,10 = 3.58217 279011

O investimento financeiro existente reporta-se as entregas mensais a favor do Fundo Compensagdo Trabalho

(FCT e FGCT).

11.9

A 31 de dezembro de 2020, 2019 e 2018, apresentava os seguintes saldos:

Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros

[ Deserigio [ 2020 [ 2019 | 2018
'Ativo » Bm ' - . T TR
Fundadores/assomados/membros "em curso 0,00 0, 00 0,00
Doadores - em curso o B 0,00 00| 17589
_ Patrocinadores L o ~_0p00o: 000 0,00
Quotas 390 00 956,00 956,00
|__Financiamentos concedidos - Fundador/doador |~ 0,00] _.oooy 000
Outrasoperagoes o 1 000 000 0,00
. Perdas por |mpar|dade _ 0,001 000 0,00
Total 350,00 | 956,00 | 1.131,89
Passivo = Y e
Fundadores/assomados/membros ‘em curso ____Goo; 0 00 000
| _Financiamentos obtidos __Eundador/doador oo0; Q _l:_)p_“__ . (_)g_
|Resultados disponiveis | 000,  000] 000
| Outrasoperagdes e e 000 000 0.00;
Total 0,00 0,00 ; 0,00

O valor “doadores”” respeita a documentos gerados pendentes de pagamento.

11.10 Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2020, 2019 e 2018, a rubrica “Diferimentos” englobava os seguintes saldos:
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|

) Descrlgﬁo o 2020
Gastos a Reconhecer N
. Seguros 1.369,88 |
. Serv. Informatlcos/Llcengas Antivirus . 0001 B
' B _ Total 1.369,88|
Rendimentos a Reconhecer .
. Instituto Seguranga Social i 000,
Instituto Emprego e Form. Profissional _ 4 000
. Outros Subsidios/Donatives |~ 3.32062| _
o _ TotaIJ _ 3.320.62

2. 050 39

“asea21|

S 000]

332062 |

A conta “gastos a reconhecer” respeita ao deferimento dos seguros carrinhas e outros.

251382,

3 32062
_53.611,70

3.377,13
2.050,39 |
5.427,52

2471897
2389273
5:000,00

Os rendimentos a reconhecer relativos a outros subsidios/donativos, respeita a donativos a receber em 2020

relativos ag projeto ATL (Afetos Tempos Livres).

11.11 Outros Ativos Financeiros

Ndo aplicavel.

11.12 Subsidios, doagdes e legados a exploragiio

A Entidade reconheceu, nos periodas de 2020, 2019 e 2018, os seguintes subsidio, doagfes, herancas

e legados:

" Descrigio 1 2020 | 2019 2018
 Subsidios do Estado e outros entes plblicos 534.566,55 493.940,89 473.745,60
Subsidios de outras entidades 1 .000, 000) 000
DoagBeseherangas ] 000, 000 0,00
Q.g_gados L - N 0,00 . 0,00 e 000
) J‘_qtgl_ 534.566,55 - 493.94@1,;9 o 473 745 60

Os “Subsidios e Apoios do Governo” estdo divulgados de forma mais exaustiva na Nota 12.

11.13 Fornecimentos e servi¢os externos

A reparticdo dos “Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31 de dezembro de

2020, 2019 e de 2018, foi a seguinte:

Subi:oritratos -

| Materiais
Energla e flu1dos

Serwgos especnallzados

H

Servigos diversos

. . Descricgo T 200 [ 2019 [ 2018

0,00 000! 000

. 50.55517|  6411091| 6187497

EEe———— J 11.749,56, = 184544 3.558,48

- o WV‘_61.2_§2£Z§_ _66.099,271 68. 416,42

Deslocagoes estadas etransportes I ~ 26,89 61,50 117_ E‘l
B J[ . 13.679,16 34.983,25| 2566046

Licencas e Taxas Camararlas o + _ 4s, 00 e I
Total|  137.32453]  167.10037|  159.628,17

i
|
[ —
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A conta “fornecimento de servigos externos”, face ao ano anterior teve uma diminui¢ao justificado pel%&\

encerramento das respostas sociais no decorrer da pandemia.

11.14 Outros rendimentos

A rubrica de "Outros rendimentos” encontra-se dividida da seguinte forma:

——-

| - Descrigio 220 i 209 I 208 |
| Rendlmentos Suplementares S e B AO,OO L248,75 23 876 62
Descontos bs de pronto pagamento obtldos R 506,98 445,81

Recupera;ﬁo de dividas a receber | 0,00 0,00

Ganhos em |nventar|os B e - i ooy Q00
Egr}d_lry_lgm_s_g_nj 55!_)51d|arlas, associadas e empreend. conju 1 0,00 _ 0,00

Rendimentos nos restantes ativos financeiros ~+  000] 0,00

Rendlmentos em investimentos ndo fi nancelros T 0,00 . booy

Outros rendimentos _ i 22604301 2260430 2

__Totali 23.11128] " 2429886

A conta “outros rendimentos” e contempla 22 604,30€, valor relativo a imputacdo dos subsidios para

investimento.

11.15 Outros gastos

A rubrica de “Qutros gastos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descriciio 2020 2019 2018

Impostos 0,00 0,00 100,72
Descontos de pronto pagamento concedidos 0,00 0,60 0,00
Incobraveis 0,00 0,00 0,00
Perdas em inventéarios 0,00 0,00 0,00
Gastos em subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos 0,00 0,00 0,00
Gastos nos restantes investimentos financeiros 0,00 0,00 0,00
Gastos em investimentos n3o financeiros 0,00 0,00 0,00
Qutros Gastos £97,53 882,96 810,68

Total 597,53 882,96 911,40

A conta "outros gastos” é usada para pagamento das quotas & Unido das IPSS de Aveiro e outros. O valor da

quota paga anualmente é aferido mediante o valor anual das comparticipag@es pagas pela Seguranga Social.

11.16 Resultados Financeiros

Nos periodos de 2020, 2019 e 2018 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos

relacionados com juros e similares.
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o ‘ Descrn;ﬁo " 2020 2019 2018
Juros e gastos 5|m|lares suportados _
[ Juros  suportados

: leerengas de camblo desfavoravels ' b4 ... QpOo; 000 000
~ Outros gastos e perdas de fi nanmamento . 000 _ . 000; 0,00
- __Total| _ ~~ 000i 000 597
Juroserendlrnentos snmllares obtldos e o
urosobtids ] 7T Ue0l o 000[ " 000
_ Dividendos obtldos N b pLOl  BEO] 000
Outros Rendimentos S|m|Iares — 0,00 B 0,00 0 00
e Total] 000l o000l " og0
Resultados Fmancelros e 0,00 5 000,  -2232

12 Beneficios dos empregados

O niimero médio de pessoas ao servigo do Jardim apurado em 31/12/2020 era de 55 colaboradores.

Os gastos que a Instituigdo incorreu com os funciondrios foram os seguintes:

Descricio B 2020 2019 2018

RemuneragBes aos Orgaos SOCIaIS e ____’____ 93@12:9“__ i 0, 0| 0,00

Remuneragdes ao pessoal L 563. 147,33 555.068,37 548.799,69
Beneficios Pés-Emprego N 000 _ﬂg___ _ 0,00]
Indemmzagg_gi S M 3. 132,74 - 000! 0,00

Encargos sobre as Remuneragoes o D 122.316,03 122.315,84 119 171 72

Seguros de Acidentes no Trabalho e Doé'ngqgl\’_roflssmnals _7.23861 6.943,65 3.690,39

Gastos de Aclo Social S 1 __ooo; 000, 0,00

|Outros GastoscomoPessoal | 331255|  11554,81|  6.059,50
Total | 705.190,86|  695.882,67|  677.721,30]

A conta de gastos com o pessoal é sem divida a conta com maior impacto nos gastos da Instituicdo,

contudo teremos de analisar o seguinte:

MARCO — Remunerac¢ado Extraordinaria 66% — Encerramento Estabelecimentos Escolares:

Mapa - Remuneracoes Alareo 2020
- Funlicndrio Demunseachs
Codigo | Homs Cédigo | Descrigio Quart

1 Pavlz Cristina Paiva Gomes EMC Tamuneresio 58 - Encertamy, 157K
17 Edparda Murise Vieira Fesvwien 82 3ilva ENC Remunerasio 66% - Encerrame: 1200 kel
Topgi 307 20
115 %andra Cristing de Oliveira 5 oares THC  Remusersgio $6% - Encerrame: L 254,00
Toemd © 254,00
Total $45.20
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ABRIL- Remuneracdo Extraordinéria 66% — Encerramento Estabelecnmentos Escolares l ;

Mapa - Remuneracoes Abril 2020
Fonciondsio Remunerzgiio
Codigo | Nome Cé%ize | Deserigho Quant Valor
11 PaslaCristin: Paive Gomes THNC  Remwoowagio £6% - Encerrame; 18,00 486,40
Tetal | 43640
12 Dectiads Maris Fersandes 8z 3ilve ENC Resoneragio 66% - Brracrame §2 gl 25632
Joral | 39633
17  Bidpasdaz Marisa Vieirz Ferreira da Silva ENC  Remsnersgic 56% - Encermme: £t 13380
Teed 15380
23 ZéniaBazptva Pereirs EN{  Remunersgio 66% - Zooaiams &0 127,00
| Foral { 127,00
el E 1085
MAIO- Remuneracdo Extraordindria 66% — Encerramento Estabelecimentos Escolares:
Mapa - Remuneragies Maio 2020
" Foncionktio Remuneragio
" Codige | Nome Codigo | Descriglo s Vel
5 VerzLociady SilveBreres ENL  Fawnawagic 569 - Encerrame: i3,00 40547
_Totg). 406,47
Foed 40547

No dmbito da criacdo do complemento de estabilizagdo e incentivo extraordinario a normalizagdo da
atividade empresarial, decreto lei n.210-G/2020 de 26 de margo e pelas alteragfes introduzidas pela
portaria n.285-A/2020 e decreto-lei n.227-B/2020, a Instituigdo ativou o Lay Off Simplificado em abril
de 2020. Esta decisdo foi cautelosa dado que a submissdo do pedido foi efetuada apos garantia que

esta ativacdo ndo implicaria penalizagdo no que respeita aos Acordos de Cooperagdo celebrados com

o ISS.
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ABRIL — RemuneragOes pagas em Lay Off por Suspensdo: W

Funcionitio Remunetacio
Cédigo I Nome £adize | Diescripio Qusr Yalar
1 Pania Mariz Oliveirs Almeids #17  Apcic Emvecions! TryOff - Sog 12,00 232,83
Tobil 232,83
11 Pmsls Cristina Poive Gensen £LT  ApoivExcecional LavOF - Son 11,00 2EL60
Toiwl 281,60
13 Malins Butistz Neves ALO  Apoio Excecional LavOif - Suig 700 143,17
Towl 148,17
17 Bdvadz Marisa Vieirz Ferreira 82 Silva AL Agpocic Excecions] LayOff - oy 13,00 2EL,EC
0 RossAmélia da Silve Motz #L0  Apoio Excerionzl LayOff - Sug
22 Maria d2 Loz dz S il Piaw ALD Agpoio Exceciony] L ovOff - 5oy
23 ZénizTeoten Fanin ALD Agoin Brewcional Loy Off « Susg Ly
Total | 23233
26 Fiedude da Corta Doarie ALO Apoio Exceclonal LayOff - oy 1100 233,83
Torgl | 23383
28 Anz Mz Soures Fnio Martics ALD Apoio Excecional LayOff - Suygg pRINCE 211,87
Totgl |0 2T
& Martz do Rosisie Martins Moreire Teixeirs ALO Apoic Exceciona] LavDE - Sugg 11,00 i )
Tofal | 33283
b Total 2320.02
ABRIL — Remuneracdes pagas em Lay Off por Reducéo:
Mapa - Remuneragioes Al 2020
Funcicnirio Remuoneragho
Cédigo | Nams ‘ Codigo | Desasigis Qvant Valor
& MirciaRagoel da Mota Olive: Lo Agein Twsesizmad Dol . Rad 5.46 182,72
Total {. 19372
"V Tetadl 15202
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MAIO — Remuneragdes pagas em Lay Off por Suspensdo:

A,

Relatd

Mapa - Remuneracies Malo 2026
Funciosidrio Remuneracio
Codige | Nome Codigo | Descripio Ynier
1 Proolz Mariz Cliveirs Almeids AlLO Aoy Busationsl Loy®d . Bag S5 o
[5h]
11  PmilaCriating Paiva Gomes ALD  Apeio Brcecional LxoQff -dug 235,00
435,08
1 MalkzZatha Heva LT Apoio Excacional LayOff - Sog #2500
EY EiERL
17 Efuadz Mariss Vieirs Ferreim da Eilen ALD  Apcic Emcecional LayQff - Bog TERLD
18 Phime Salemé Cerdoso dz Coma ALO  ApoicExcecional LayOf - fugg 5267
TR
20 RovaAmilia da SilvaMona ALG  Apoie Bmtesizunl LacQd - for 13,00
22 Mazria d2 Loz da 3ilva Pt ALO Apeie Bxcacions] Leodff - fung £35.00
23 ZhaiaBaptse Persis ALC  ApoioEwncecionsl LeyOff - Suul 327,82
26 Fiededs da Coue Duans ALO  Apcio Excecional LayOff - Suy T E25,88
39983
S 35983
2% AnzMariz Soures Bisto Marsing ALD  Apoie Excecional LavOif -Sun £35.00
CREE 0T
k- Marta do Rosdrio Martina Moreira Teixeirs AL Booie Busvalonsl Lol - Fugp FORN
13¢  Laeticis Compos da Rocha ALD  Ageis Ensasfenal DspOdf o Bag
Vo
123 Ass Vasensa dz Silva Laisio ALT  Apoio Excecional LayOff - Soy 17080
“fotal
fotal
MAIO - Remuneragdes pagas em Lay Off por Reducdo:
Mapa - Remuneragies Maio 2020
Funcionidrio Remurerachio
Cétigo | Nome Codigo | Descrigho Quanc. Waler
$#  Mircia Ragoel da Mota Dliveira LO2  Apoio Excetional LayOff - Red 25,80 51881
Tomd 535,61
Total 515,81
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JUNHO- Remuneragoes pagas em Lay Off DM

Mapa - Remuneracdes Jaumrho 2020
Fonciopdsio Remureragio
Codigs | Nome Codigo | Desericio Quant Vater
12 Letivia Campos da Rocha ALO  Apoio Excecionul LoyOff - Suy 20,00 635,00
Toia] 635,00
Torml 43500

JULHO- Remuneragdes pagas em Lay Off por Suspensio:

Mapa - Remuneracdes Julho 2020
~ Funciondinio Remunsraclo
Codigo ] Moy Dddize I Deescticio Tnast Valar
122 Leticiz Campos 83 Rocha AL Agproio Excecion Lay0df - Sy 18,00 EheA
& 9 ,4'! 432,1 ?
Torgl 0%k

15 Divulgacgoes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situacdo de mora, nos termos do Decreto-Lei 534/80,
de 7 de novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de outubro, informa-se que a
situacdo do Jardim perante a 3eguranga Social se encontra regularizada, dentro dous prazos

legalmente estipulados.

16 Referenciais Finais

0 Orgiio de Administragdo agradece o contributo decisivo prestado por todos os que colaboram para
o desenvolvimento da atividade do Jardim e esperamos continuar a contar com esse contributo
porque s6 assim, conseguiremos trabalhar para fazermos a diferenga na vida das nossas criangas e

dos nossos séniores.

Canedo, 04 de maio de 2021
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17 ANEXOS — Balancete Més Dezembro
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O Jardim - Centro de Solidariedade Social Canedo

Balancete de Razio

%\\
Data: 20-05-2021

/ (Valores em Euros) Pagina: 1del
Acumulado

Conta Descricéo ~ Débito Crédito Saldo
11 Caixa 135 928,710 135 336,78 591,92 D
12 Depdsitos & ordem 1391 435,42 1193 897,30 197538,12 D
21 Clientes e Utentes 519 246,27 518 105,56 1140,71 D
22 Fornecedores 270 298,63 284 731,02 1443239 C
23 Pessoal 470 782,21 470 782,21 0,00
24 Estado e outros entes piblicos 222 935,99 228 147,85 521186 C
26 Fundadores / patrocinadores/ doadores/ associados / membros 14 630,50 14 430,41 200,09 D
27 Ontras contas a receber ¢ a pagar 2733760 156 896,33 129558,73 C
28 Diferimentos 5 934,09 4 564,21 136988 D
29 Provisdes 0,00 7416,38 7416,38 C
31 Compras 133 748,05 132 225,78 152227 D
33 Matérias-primas, subsididrias e de consumo 132 (83,06 126 276,57 580649 D
38 Reclassificagiio e regularizagiio de inventirios € activos biold; 112206 1 122,06 0,00
41 Investimentos financeiros 5 669,07 389,97 5279,10 D
43 Activos fixos tangiveis 2194 612,52 849 441,55 134517097 D
44 Activos intangiveis 49 883,28 49 883,28 0,00
56 Resultados transitados 0,00 528 009,61 52800961 C
59 Outras variagBes nos fundos patrimoniais 0,00 8§55 451,81 85545181 C
[ Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 140 468,81 2 856,09 13761272 D
62 Fornecimentos e servigos externos 129 164,26 4 004,98 12515928 D
63 Gastos com o Pessoal 714 766,27 25 723,88 68904239 D
64 Gastos de depreciagfio e de amortizagio 52 840,04 0,00 5284004 D
68 Qutros gastos 597,53 0,00 59753 D
72 Prestagdes de servigos 17 043,48 489 674,78 472 631,30 C
75 Subsidios, doagbes ¢ legados 4 exploragdo 866,92 551 519,37 55065245 C
78 Qutros rendimentos 0,00 506,98 506,98 C
&1 Resultado liquido do periodo 13 113,49 13 113,49 0,00

Totais 6 644 508,25 6 644 508,25 0,00 D

SaldoGeral
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O Jardim - Centro de Solidariedade Social Ca: ')

:‘-'\?3 t‘;JbWWN\\

A Data: 20-05-2021
Balancete de Razio & ﬁ(eg. Exercicio / 2020 e
W (Valores em Euros)  Piigina: 1de 1
- [v
Acumulado

Conta Descriciio Débito ~ Crédito Saldo
11 Caixa / 135 928,70 135 336,78 59192 D
12 Depésitos a ordem 139143542 1193 897,30 197 538,12 D
21 Clientes e Utentes 524 649,93 524 476,33 173,60 D
22 Fornecedores 270 298,63 284 731,02 1443239 C
23 Pesscal 470 782,21 470 782,21 0,00
24 Estado € outros entes piiblicos 222.935,99 236 623,54 13 687,55 C
26 Fundadores / patrocinadores/ doadores/ associados / membros 14 630,50 14 430,41 200,09 D
27 Qutras contas a receber ¢ a pagar 27 337,60 178 293,19 150 955,59 C
28 Diferimentos 593409 4 564,21 136988 D
29 Provisdes 8 475,69 8 475,69 0,00
31 Compras 137 832,18 137 832,18 0,00
33 Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 137 636,36 126 390,22 11246,14 D
338 Reclassificagfio e regularizagio de inventérios e activos biold; 1122,06 112206 0,00
41 Investimentos financeiros 5 669,07 389,97 5279,10 D
43 Activos fixos tangiveis 2194 612,52 849 441,55 134517097 D
44 Activos intangiveis 49 883,28 49 883,28 0,00
56 Resultados transitados 0,00 528 009,61 528009,61 C
59 Qutras variages nos fundos patrimoniais 22 604,30 855 451,81 83284751 C
61 Custo das mercadorias vendidas ¢ das matérias consumidas 146 075,21 19 296,33 126 778,88 D
62 Fomecimentos e servigos externos 141 329,51 4 004,98 137324,53 D
63 Gastos com o Pessoal 730 914,34 25723,88 70519046 D
64 Gastos de depreciagiio e de amortizagiio 52 840,04 0,00 52 840,04 D
67 Provisfes do periodo 2026,42 0,00 202642 D
68 Qutros gastos 597,53 0,00 597,53 D
72 Prestagdes de servigos 17 043,48 489 674,78 47263130 C
75 Subsidios, doagdes e legados & exploragio 866,92 551 519,37 55065245 C
78 Outros rendimentos 0,00 23 111,28 23111,28 C
81 Resuitado liquido do petiodo 13 113,49 13 113,49 0,00

Totais 6 726 575,47 6726 575,47 0,00 D

SaldoGeral

F3M - Information Systems, SA
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O Jardim - Centro de Solidariedade Social Canedo
Data: 20-05-2021

. W (Valores em Euros)  Pagina: 1del

iz :
W = </

Balancete de Razio a

Acumulado

Conta Descricio Deébitn Criditn Saldo
i i i 13593670 135 336,78 §4192 D
12 Depdsitos 4 ordem 1391 43542 1193 897,30 197 538,12 D
21 Clientes e Utentes 524 649,93 524 476,33 173,60 D
22 Fornecedores 270 298,63 284 731,02 1443239 C
23 Pessoal 470 782,21 470 782,21 0,00
24 Estado e outros entes publicos 222 935,99 236 623,54 1368755 C
26 Fundadores / patrocinadores/ doadores/ associados / membros 14 630,50 14 430,41 200,09 D
27 Outras contas a receber ¢ a pagar 27 337,60 178 293,19 150955,59 C
28 Diferimentos 5934,09 4 564,21 136988 D
29 Provisées 847569 8 475,69 0,00
31 Compras 137 832,18 137 832,18 0,00
33 Matérias-primas, subsidiérias e de consumo 137 636,36 126 390,22 11246,14 D
as Reclassificagiio e regularizagiio de inventérios e activos biold 112206 1122,06 0,00
41 Investimentos financeiros 5 669,07 389,97 5279,10 D
43 Activos fixos tangiveis 2194 612,52 849 441,55 1345170,97 D
44 Activos intangiveis 49 883,28 49 883,28 0,00
56 Resuitadoes transitados 0,00 528 009,61 52800961 C
59 Outras variagSes nos fundos patrimoniais 22 604,30 855 451,81 832 847,51
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 147 419,95 147 419,95 0,00
62 Fornecimentos e servigos externos 143 582,09 143 582,09 0,00
63 Gastos com o Pesseal 730 914,34 730 914,34 0,00
64 Gastos de depreciagiio e de amortizacdo 52 840,04 52 840,04 0,00
67 Provisdes do pericdo 202642 202642 0,00
68 Outros gastos 597,53 597,53 0,00
72 PrestagOes de servigos 489 674,78 489 674,78 0,00
75 Subsidios, doagdes e legados 4 exploragiio 55151937 551 519,37 0,00
78 Qutros rendimentos 23 111,28 23 111,28 0,00
81 Resultado liguido do periodo 1059 508,52 1081 145,69 21637,17 C

Totais BB UH2 85 4 E22 942 8% 4,

SaldoGeral
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O Jardim - Centro de Solidariedade Social Canedo Contribuinte: 503516082

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 Moeda: (Valores em Euros)
RUBRICAS NOTAS DATAS
31 DEZ 2020 31 DEZ 2019
ACTIVO
Activo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 4 1345 170,97 1394 992,15
Investimentos financeiros 11.8 5279,10 3582,17
1 350 450,07 1398 574,32
Activo corrente
Inventirios 7 11 246,14 5 400,06
Clientes e Utentes 11.1 173,60 5 186,62
Estado e outros entes piiblicos 11.5 2112,88 11 037,96
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 11.9 200,09 956,00
Diferimentos 11.10 1 369,88 4 564,21
Qutros ativos correntes 11.10 3 320,62 3 320,62
Caixa e depdsitos bancarios 11.6 198 130,04 132 306,02
216 553,25 162 771,49
Total do ative 1 567 003,32 1561 345,81 |
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO -
Fundos patrimoniais
Reservas 11.7 0,00 0,00
Resultados transitados 1.7 528 009,61 514 896,12
Ajustamentos / Outras varia¢des nos fundos patrimoniais 11.7 832 847,51 855 451,81
1 360 857,12 1370 347,93
Resultado liquido do periodo 21 637,17 13 113,49
Total dos fundos patrimoniais 1382 494,29 138346142
Passivo
Provisoes 9 0,00 7416,38
Passivo corrente
Fornecedores 112 14 432,39 17 120,66
Estado e outros entes priblicos 115 15 979,44 15 324,56
Outros passivos correntes 11.1;i1.4 154 097,20 138 022,79
184 509,03 170 468,01
Total do passivo 184 509,03 177 884,32
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 1 567 003,32 1 561 345,81
O Orgdo de Administragio Contabilista Certificado
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21 ANEXOS — Demonstragao Dos Resultados Por Naturpg

0 Jardim - Centro de Solidariedade Social de Canedo 61
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O Jardim - Centro de Solidariedade Social Canedo
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Contribuinte: 503516082

Moeda: EUROS

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2020 2019
Vendas e servigos prestados 8 472.631,30 517.571,44
Subsidios, doagbes e legados a exploragéo 11.12 550.652,45 519.641,86
Subsidios das entidades piiblicas 534.566,55 493.940,89
IS8, IP - Centros Distritais 497.818,41 490.650,58
ISS, IP - Apoios Excecionais e Extraordinario 30.301,22 0,00
SUB. IEFP 6.446,92 3.290,31
Subsidios de outras entidades 0,00 0,00
Doacdes, herancas e legados 16.085,90 25.700,97
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 7 126.778,88 131.156,38
Fornecimentos e servigos externos 11.13 137.324,53 167.100,37
(Gastos com o pessoal 12 705.190.46 695.882,67
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 11.1 0,00 -104,19
Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 9 2.026,42 1.059,46
Outros rendimentos 11.14 23.111,28 24.298.86
Outros gastos 11.15 597,53 882,96
Resuitado antes de depreciagides, gastos de financiamento e impostos 74.477,21 65.534,51
Gastos/reversdes de depreciagfo e de amortizagiio 4 52.840,04 52.421,02
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 21.637,17 13.113,49
Juros ¢ gastos similares suportados 11.16 0,00 0,00
Resultados antes de impostos 21.637,17 13.113,49
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 21.637,17 13.113,49
0 Orgiio de Administragiio Contabilista Certificado
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ORGAO DE FISCALIZAGAO

Introdugéo
Nos termos da alinea c) do artigo 44° dos estatutos de O Jardim — Centro de Solidariedade Social de Canedo, vem

o Orgdo de Fiscalizagdo d' O Jardim submeter & apreciagdo da Assembleia Geral de associados, 0 seu parecer
sobre o Relatério e as Contas apresentadas pelo Orgdo de Administragdo da Instituigdo, referentes ao periodo de
2020.

Ambito
O Orgao de Fiscalizagdo no ambito das suas competéncias, procedeu a anélise das demonstragdes financeiras, as

quais compreendem o Balango, a Demonstracdo de Resultados por Naturezas, o Anexo &s Demonstragbes
Financeiras e Demonstragdo dos Fluxos por Caixa, produzidos com base nos balancetes, extratos de contas e

demais documentos de suporte.
Verificamos a sua adequagdo as normas e principios contabilisticos do relato financeiro das ESNL.

Igualmente procedemos & andlise do Relatério do Orgdo de Administragdo e demais notas explicativas da atividade
desenvolvida no periodo de 2020, assim como acompanhamos a atividade da Instituigdo ao longo do ano.

Entendemos, pela andlise efetuada, que o Relatério e Contas apresentado pelo Orgdo de Administragdo expressa
de forma verdadeira e apropriada a situagdo econémico-financeira da Instituigdo, que se carateriza por uma posigo
financeira muito estavel, relativos aos exercicios econdémicos anteriores, ja que reflete o cumprimento atempado de
todos os compromissos de gastos correntes e, ao mesmo tempo, € de realgar também que todas obrigagGes

realizadas durante periodo em analise se encontram totalmente saldadas.

Ao longo dos trabalhos de andlise, foram prestados pelo Orgao de Administragfio e contabilista da Instituigdo, todos
os esclarecimentos solicitados, assim como foram disponibilizados todos os documentos necessarios ao nosso

trabaiho.
Opinido
Face do exposto anteriormente, somos a emitir o parecer de que sejam aprovados o Relatério e Contas apresentadas

pelo Orgdo de Administragdo aos associados, relativas ao periodo de 2020.

Por Ultimo, entendemos dever ser reconhecido o empenho do Orgdoc de Administracdo, ao longo deste mandato,
traduzindo-se numa gestéo prudente, procurando, por um lado, dotar a Instituigdo de todas as condigGes necessarias

ao exercicio da sua funcdo social e, por outro, manter a sustentabilidade para o futuro.

Canedo, 10 de maio de 2021

O Orgso de Fiscalizagio

Presidente: Mario Seérgio da Silva

Vogal: Augusto César da Mota Coelho

Vogal: Anténio Manuel Pereira Pinheiro ’ ]







